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PLIEGO DE CONDICIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS PARA LA CONTRATACION, POR
PROCEDMIENTO ABIERTO, DE LOS SERVICIOS DE CONSERJERIA Y PORTERIA DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.-

1. OBJETO DEL CONTRATO
Es objeto del contrato sera la realizacion de los servicios descritos en el CUADRO DE

CARACTERISTICAS ANEXO, en el que asimismo se especifican la necesidad e idoneidad del contrato
para el cumplimiento de fines institucionales.

La clasificacion del servicio a contratar (CPV) es la que se refleja en el Anexo | (cuadro de
caracteristicas del contrato)

El 6rgano de contratacion sera el indicado en el Anexo |.

2. PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y TIPO DE LICITACION

Se sefiala como tipo maximo de licitacién el importe que figura en el Anexo | “Cuadro de
caracteristicas del contrato”, que se financiara con cargo a la partida presupuestaria que asimismo se
indica.

En la contratacion de este servicio se entendera que los contratistas, al formular sus propuestas

econdmicas, han incluido dentro de las mismas el importe del IVA, sin perjuicio de que el importe de
este impuesto se indique como partida independiente, de conformidad con el art. 75.2.

3.- ANUALIDADES EN QUE SE DISTRIBUYE

El pago de las cantidades correspondientes al presupuesto del contrato se abonara en una sola
anualidad.

4.- FINANCIACION
Para atender las obligaciones economicas que se derivan para este Ayuntamiento del

cumplimiento del contrato existe crédito suficiente en el Presupuesto con cargo a la partida sefialada en el
Anexo | a este Pliego.

5- REGIMEN JURIDICO CON CONTRATO Y DOCUMENTOS QUE TIENEN CARACTER
CONTRACTUAL.-

Su régimen juridico viene dado, ademas por de por el presente pliego, por lo establecido en la
legislacion vigente que a continuacion de detalla:
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Ley 30/2007, de 30 de octubre de Contratos del Sector Pablico (LCSP),

Reglamento General de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre (RGCAP), en cuanto a lo que no se encuentre derogado por aquélla
RD 817/09 de 8 de mayo por el que se desarrolla la LCSP.

Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del gobierno Local y RDL
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y normativa complementaria.

Ademés del presente pliego tendran caracter contractual los siguientes documentos:
- El pliego de prescripciones técnicas, en su caso.
- El documento en que se formalice el contrato.

6.- PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato seré el que se indique en el Anexo | (cuadro ce caracteristicas
anexo), contado a partir del dia siguiente al de la firma del contrato.
8. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El procedimiento de adjudicacion del contrato sera abierto, con varios criterios de valoracion de
ofertas, conforme al art®. 158 Ley 30/2007, de 30 de Octubre LCSP.
9.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Estan capacitados para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar y acrediten la correspondiente clasificacion o, en su defecto, solvencia
econdmica, financiera o técnica en los términos de los articulos 43 a 48 de la Ley de Contratos del Sector
publico y, no estén afectados por ninguna de las circunstancias que enumera el art. 49 como prohibitivas
para contratar.

10.- GARANTIAS

Garantia Provisional

Los que deseen tomar parte en la licitacion deberan prestar una fianza provisional ascendente al 2% del
presupuesto del contrato.

Esta garantia seré devuelta a los licitadores de forma automética, inmediatamente después de la
propuesta de adjudicacion definitiva del contrato. Sera retenida al propuesto como adjudicatario y le serd
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devuelta una vez constituida la garantia definitiva en los términos previstos en este pliego, igualmente de
forma automatica, sin necesidad de acuerdo expreso al efecto.

Garantia definitiva

Esta sera del 5% del precio de adjudicacion, excluido el IVA, o en su caso del presupuesto base de
licitacién, segun lo previsto en el cuadro de caracteristicas anexo. Dicha fianza debera constituirse por el
adjudicatario en el plazo de 15 dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de la adjudicacion
provisional del contrato.

La forma de constitucion de ambas fianzas podra ser en cualquiera de las formas a que se refiere
el art. 84 de la LCSP.

Al terminar el contrato, si no existieran responsabilices exigibles y, terminado, en su caso, el
plazo de garantia, se procedera a la devolucion de la fianza definitiva constituida.

11.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES.-

1) Las proposiciones deberan presentarse en sobres cerrados y firmados por el licitador o
persona que lo represente e indicando el nombre, apellidos o razén social de la empresa;
debiendo constar en cada uno el nombre del mismo, e indicando el objeto del contrato. En el
interior de cada sobre se hard constar en hoja independiente su contenido, enunciado
numéricamente.

2) Los sobres se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, provisionalmente
situado en ¢/ Mlsico Manuel de Julio, nim. 44 de La Rinconada), durante el plazo indicado
en el cuadro de caracteristicas anexo, dando al presentador como acreditacion recibo de su
presentacion.

3) De igual modo, las proposiciones podran ser presentadas por correo. En tal caso, el
empresario deberd justificar la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos y
anunciar al rgano de contratacion la remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama en
el mismo dia.

4)  Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la documentacion si es recibida por
el 6rgano de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo
sefialado en el anuncio.

12.- FORMA EN QUE DEBEN PRESENTARSE LAS PROPOSICIONES.-

Las proposiciones se presentaran en tres sobres numerados correlativamente:

A. EL SOBRE NUMERO 1. Titulo: Documentacion General (denominacion del contrato al que se refiere la
oferta)




MRV/CHJ

Contendra, de conformidad con lo que dispone el art. 130 de la LCSP la siguiente
documentacion, que debera reunir los requisitos de autenticidad previstos en las leyes:

1) Documentos acreditativos de la personalidad juridica:

- Si fuese persona juridica, mediante la presentacion de escritura de constitucion o
modificacion, debidamente inscrita, en su caso, en el Registro Mercantil, 0 Registro
Oficial que corresponda.

- Para los empresarios individuales serd obligatoria la presentacion del D.N.l., o del
documento que, en su caso, le sustituya reglamentariamente.

- Empresas extranjeras:

- Cuando se trate de empresas no espafiolas de estados miembros de la Union Europea
0 signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, su capacidad de
obrar se acreditard mediante la presentacion de la certificacion de estar inscritas en
alguno de los registros que se indican en el Anexo | del RLCAP.

Cuando la legislacion del Estado en que se encuentren establecidas estas empresas
exija una autorizacién especial o la pertenencia a determinada organizacion para
poder prestar en él el servicio de que se trate, deberan acreditar que cumplen este
requisito.

Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Union Europea
deberéan justificar mediante informe e la respectiva Misién Diplomatica Permanente
espafiola, que se acompafiara a la documentacion que se presente, que el Estado
de procedencia de la empresa extranjera admite a vez la participacion de empresas
espafiolas en la contratacion con la Administracion y con los entes, organismos o
entidades del sector publico, asimilables a los enumerados en el art. 3, en forma
sustancialmente analogas. Art. 44 LCSP.

Finalmente, las empresas extranjeras que contraten en Espafia presentaran la
documentacion traducida de forma oficial al castellano. Igualmente, dichas empresas
deberan tener abierta sucursal en Espafia, con designacion de apoderados o representantes
para Sus operaciones y que estén inscritas en le Registro Mercantil, debiendo, asimismo,
presentar declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles
de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran
surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitante.

2) Documentos acreditativos de la representacion.

Los ofertantes que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro, 0 representen a una
persona juridica, deberdn acreditar su personalidad y la representacion que ostentan. Si fuese persona
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juridica debera presentar escritura de poder inscrita en el Registro Mercantil. En todo caso, el poder
debera estar bastanteado por el Secretario General de la Corporacion.

3) Documento de compromiso de constituir una Unién Temporal de Empresas:

En los casos en que varios empresarios concurran agrupados en unién temporal aportaran
ademéas un documento, que podra ser privado, en el que, para el caso de resultar adjudicatarios, se
comprometan a constituirla. Este documento deberd ir firmado por el representante de cada una de las
empresas y en él se expresara la persona a quien designan representante de la UTE ante la
Administracion para todos los efectos relativos al contrato, asi como la participacion que a cada uno de
ellos corresponda en la misma.

4) Documento expedido por la Tesoreria de Fondos Municipales acreditativo de haberse
depositado la garantia provisional.

5) Declaraciones relativas a no estar incursos en prohibiciones e incompatibilidades para
contratar con la Administracion Publica, que incluird la manifestacion de hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de La Rinconada, conforme al modelo
indicado en el Anexo IIl de este pliego, sin perjuicio de que la justificacion acreditativa del tal requisito
deba presentarse, antes de la adjudicacion definitiva por el empresario a cuyo favor se vaya a efectuar
ésta.

6) Acreditacion documental de la solvencia econémica y financiera o profesional de la
empresa 0, en su caso, la correspondiente clasificacion, en la forma prevista en el cuadro de
caracteristicas anexo.

7) Acreditacion de la finalidad de la empresa y de su organizacion.- Los licitadores deberan
presentar la documentacion que acredite debidamente que la finalidad o actividad de la persona fisica o
juridica tenga relacion directa con el objeto del contrato, segln resulte de sus respectivos estatutos o
reglas fundacionales.

De conformidad con lo establecido en el art. 72 de la LCSP, la acreditacion de la aptitud del empresario en
cuanto a su personalidad y capacidad de obrar representacion, habilitacion profesional empresarial,
solvencia econdmica y financiera, asi como la no concurrencia de prohibicién para contratar, podra
realizarse mediante certificado de inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y empresas clasificadas
del Estado, 0 en su caso de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Dicho certificado, deber& acompafiarse de una declaracion responsable sobre su vigencia.

8) Documentacion especifica.- Los licitadores, en su caso, deberdn aportar en este sobre la
+documentacion especifica indicada en el cuadro de caracteristicas anexo.

99 Empresas que tengan en su plantilla personas con discapacidad o en situacion de exclusion
social. Los licitadores que pretenda contar para la adjudicacién con la preferencia regulada en la
disposicion adicional sexta de la Ley de contratos del sector publico, deberan presentar los documentos
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que acrediten que, al tiempo de presentar su proposicion, tiene en su plantilla un nimero de trabajadores
con discapacidad superior al 2 por 100 o que la empresa licitadora esta dedicada especificamente a la
promocion e insercion laboral de personas en situacion de exclusion social, junto con el compromiso
formal de contratacion a que se refiere la citada disposicidn adicional.

B) EL SOBRE NUM. 2.- Titulo: Propuesta técnica.

Contendra la documentacion relativa a los criterios de valoracion cuya puntuacion dependa de un
juicio de valor indicado en el Anexo | (criterios de adjudicacion) al Pliego de Clausulas administrativas
particulares.

Contenido: Documentacion del criterio nim. 1 descrito en el Anexo .

C) EL SOBRE NUM. 3.- Titulo: Proposicion Econdmica (denominacion del contrato al que se refiere la
oferta).

Contendra la documentacidn relativa a los criterios cuya valoracion se efectla mediante cifras o
porcentajes resultantes de de aplicar las formulas establecidas en el Anexo | (criterios de adjudicacion) al
pliego de clausulas administrativas particulares.

Contenido: Anexo Il relativos al criterio 2 descrito en el anexo | (criterios de adjudicacion).

13.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

Los criterios de adjudicacion seran los determinados en el cuadro de caracteristicas anexo.

14.- CONFIDENCIALIDAD.-

Sin perjuicio de las disposiciones de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, relativas a la publicidad de
la adjudicacion y a la informacion que debe darse a los candidatos y a los licitadores, éstos podran
designar como confidencial parte de la informacion facilitada por ellos al formular las ofertas, en especial
con respecto a los secretos técnicos o comerciales y a los aspectos confidenciales de las mismas. Los
drganos de contratacion no podrén divulgar esta informacion sin su consentimiento.

15.- REVISION DE PRECIOS

La revision de precios podra realizarse en los términos del art. 77 de la LCSP, segun lo indicado
en el cuadro de caracteristicas anexo.
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16.- APERTURA DE LA DOCUMENTACION, MESA DE CONTRATACION Y COMITE DE
EXPERTOS

La calificacion de los documentos y el examen y la valoracion de las ofertas se realizara por la
Mesa de Contratacion, cuya composicion se sefiala en el Anexo .

La calificacion de la documentacion presentada a que se refiere el articulo 130.1 de la Ley
30/2007, de 30 de Octubre, de Contratos del Sector Publico se efectuara al tercer dia habil siguiente al de
la terminacion del plazo de presentacion de proposiciones, a las 9:00 horas.

b) Si la Mesa de contratacion observase defectos u omisiones subsanables en la documentacion que se
incluye en el sobre n® 1, lo comunicara verbalmente a los interesados, sin perjuicio de que estas
circunstancias se hagan publicas a través de anuncios del 6rgano de contratacion, concediéndose un
plazo no superior a tres dias habiles para que los licitadores los corrijan o subsanen ante la propia mesa
de contratacion.

b) De lo actuado se dejara constancia en el acta que necesariamente debera extenderse.

¢) Una vez calificada la documentacién diferente de la que se acompafi6 a la solicitud de participacion, y
subsanados, en su caso, los defectos u omisiones de la documentacion presentada la mesa declarard
admitidos a la licitacién a los licitadores que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos previos
indicados en el articulo 130 de la Ley haciendo declaracion expresa de los rechazados y de las causas de
su rechazo.

d) La apertura del sobre n° 2 “Propuesta Técnica” (documentacion relativa a la ponderacion de criterios
que dependen de un juicio de valor), se llevara a cabo por la Mesa de Contratacion en un acto de carécter
puablico en el lugar y dia que previamente se haya sefialado. En este acto, conforme a lo dispuesto en el
articulo 27.2 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, sdlo se abrira el sobre correspondiente a los
criterios no cuantificables automaticamente y se dejara constancia de todo lo actuado.

Efectuada la correspondiente valoracion, su ponderacién se hara publica a través del Perfil del
Contratante

e) La apertura del sobre n° 3 tendra lugar en acto publico, una vez valorados los criterios contenidos en el
sobre n° 2, en el lugar y dias indicados en el acto de apertura del sobre n° 2, observandose, asimismo, en
dicho acto las formalidades previstas en el articulo 83 del Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas. En dicho acto se procederéa a la apertura de los sobres y se hara pablico su
contenido.

La Mesa de Contratacién podra rechazar las proposiciones que no se ajusten a los modelos anexos a
estos pliegos de clausulas administrativas particulares, asi como aquellas que adolezcan de algunos de
los defectos previstos en el articulo 84 del Reglamento General de la Ley de Contratos del Sector Publico.
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17.- ADJUDICACION

Adjudicacién provisional

El 6rgano de contratacion podra solicitar, antes de adjudicar provisionalmente el contrato,
cuantos informes técnicos considere precisos.

La adjudicacion provisional se acordara en resolucion motivada, que deberé notificarse a los
candidatos o licitadores y publicarse en un diario oficial y/o en el perfil del contratante del
Ayuntamiento de La Rinconada, dentro del plazo de tres dias siguientes a aquel en que se hubiera
adoptado el acuerdo correspondiente, en los términos establecidos en el art. 135.3 de la LCSP.

En el plazo de los 15 dias habiles siguientes a la publicacion de la adjudicacion provisional, el
licitador propuesto debera aportar la siguiente documentacion:

a) Constituir la garantia definitiva por un importe del 5% del presupuesto de adjudicacion.
b) Documentacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
seguridad social.

Si en el plazo anteriormente sefialado no se recibiese la documentacion o el licitador no
justificase que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, el érgano de contratacion,
previo informe de la unidad administrativa de tramitacion del contrato, acordard la adjudicacion
provisional a favor del licitador siguiente por el orden establecido en el Acta de la Mesa de
Contratacion.

Adjudicacion definitiva

La elevacion a definitiva de la adjudicacion provisional no podréa producirse con anterioridad a
que transcurra un plazo de 15 dias habiles, contados desde el siguiente a aquel en que se publique en
el perfil del contratante el acuerdo de adjudicacién provisional. Transcurrido dicho plazo, deberé
producirse dentro del plazo de diez dias habiles siguientes.

Transcurridos tres meses desde que se firme el acuerdo de adjudicacion definitiva, sin
requerimiento previo, el Ayuntamiento podra destruir la documentacion presentada por los licitadores
que no la hubieran retirado. Hasta dicho momento y, durante dicho plazo de tres meses, podran los
licitadores solicitar la devolucion de la documentacion aportada, a excepcion de la oferta economica,
siendo de su cargo los costes que se ocasionen.

18.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se formalizard en documento administrativo dentro del plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente al de la notificacion de adjudicacion definitiva.

En el supuesto de resultar adjudicataria una Unién Temporal de Empresarios, dentro de dicho
plazo deberd formalizar su constitucion mediante escritura publica y designar representante o
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apoderado ante el Ayuntamiento, en Escritura pablica, asi como presentar el correspondiente C.I.F.
19.- EJECUCION DEL CONTRATO

Responsable municipal

El érgano de contratacion podra designar un responsable del contrato, (anexo | al pliego) al
que correspondera supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta ejecucion de la prestacion pactada. El responsable del
contrato podra ser una persona fisica o juridica.

El responsable y sus colaboradores, acompafiado por el delegado del contratista, tendra libre
acceso a los lugares donde se realice el servicio.

Ejecucion del contrato

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista.

El contrato se ejecutard con sujecion a lo establecido en su clausulado y en los pliegos, y de
acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al contratista el drgano de contratacion.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administracion y para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

El contratista no podra sustituir al personal facultativo adscrito a la realizacion de los trabajos,
sin la expresa autorizacion del responsable del contrato.

El contratista esta obligado a guardar sigilo respecto de los datos y antecedentes que, no
siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los que tenga
conocimiento con ocasion del mismo.

Modificacion del contrato

Se podra modificar el contrato en los términos del art. 202 LCSP.

Ni el contratista ni el responsable del servicio podran introducir o ejecutar modificacion alguna
en el objeto del contrato sin la debida aprobacion previa y, en su caso, del presupuesto
correspondiente por el drgano de contratacion. Las modificaciones que no estén debidamente
autorizadas por la Administracién originaran responsabilidad en el contratista, el cual estara obligado a
rehacer la parte de los mismos que resulte afectada por aquéllas sin abono alguno.

Los posibles aumentos de duracion del contrato producidos por modificacion, no pueden
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acumularse de manera que se supere el plazo maximo de duracién del contrato, incluida sus
prorrogas, previsto normativamente.

20.- PAGO DEL PRECIO

El contratista tiene derecho al abono, con arreglo a los precios convenidos, de los trabajos que
realmente ejecute con sujecion al contrato otorgado, a sus modificaciones aprobadas y las instrucciones
dadas por la Administracién, siendo la forma de pago y su periodicidad las especificadas en el cuadro de
caracteristicas anexo.

El pago se efectuard previa presentacion de factura, debiendo ser repercutido como partida
independiente el Impuesto sobre el Valor Afiadido en el documento que se presente para el cobro, sin que
el importe global contratado experimente incremento alguno.

21.- REVISION DE PRECIOS

En el caso de prérroga si procede de conformidad con lo prevenido en los articulos 77 y siguientes de la
LCSP.

Sistema aplicable: IPC de la anualidad inmediatamente anterior con el limite establecido en el art. 78.3
de la LCSP

22.- OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

La prestacion de los trabajos se realizara con estricta sujecion a los documentos contractuales y
demés documentos basicos que definan y condicionen el objeto del contrato, y de acuerdo con las
instrucciones que para su interpretacion diere la Administracion al contratista.

El contratista estara obligado a adscribir los medios ofrecidos para la prestacion de los trabajos
incluso con el caracter nominal con lo que hubiese sido y en los mismo términos en que se hubiese
ofertado. La no intervencién de cualquier persona comprometida facultard a la Administracion para
resolver el contrato por causas imputables al contratista.

La Administracion podra exigir del contratista la sustitucion de cualquier persona que no
desarrolle los trabajos debidamente, sin que el ejercicio 0 no de esta facultad exima al contratista de
ejecutar el objeto del contrato a satisfaccion.

El contratista serd responsable de las reclamaciones, y debera mantener indemne a la
Administracion de los dafios y perjuicios que por la misma puedan derivarse a la formulacion de aquellas.

El contratista queda obligado a guardar secreto y hacerlo guardar al personal que emplee o que
con él colabore en el desarrollo del trabajo, no pudiendo utilizar para si, proporcionar a terceros o divulgar
dato alguno en relacion con el contrato sin la expresa autorizacion de la Administracion.

Abonar todos los gastos de publicacion de anuncios de licitacion en diarios oficiales y medios de
comunicacion, asi como los que se produzcan con motivo de las invitaciones que se cursen, y cualquier

1C
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otros que resulten de aplicacion, segun las disposiciones del presente pliego y la normativa vigente, en la
forma y cuantia que en estos se sefialen.

El contratista deberd cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposiciones vigentes en
materia laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo, debiendo tener a su cargo el
personal necesario para la realizacion del objeto del contrato, respecto del que ostentara, a todos los
efectos, la condicion de empresario.

Ademas, todas aquellas obligaciones especificas establecidas en el anexo | al presente Pliego.
23.- PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

La empresa adjudicataria esta obligada a cumplir el plazo total y los plazos parciales fijados para
el cumplimiento del contrato. En caso de incumplimiento de esta obligacion se estara a lo establecido en el
art. 196 de la LCSP.

24.- RESOLUCION DEL CONTRATO

El contrato podra extinguirse por alguna de las causas de resolucion anunciadas en los
articulos 206, 220 y siguientes de la Ley de Contratos del Sector Publico.

25.- PRERROGATIVAS DE LAS ADMINISTRACION Y JURISDICCION.-

La Administracion ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos y resolver
las dudas que ofrezca su cumplimiento. Igualmente, podr& modificar y acordar su resolucion, dentro de
los tramites y con supresion de los requisitos sefialados en la LCSP.

Los acuerdos correspondientes pondran fin a la via administrativa y seran inmediatamente
gjecutivos. Contra dichos acuerdos procedera el recurso contencioso-administrativo, conforme a lo
dispuesto en la Ley Regidora de dicha jurisdiccion.

Si el contrato estuviera sujeto a regulacion armonizada, podra interponerse el recurso especial
en materia de contratacion previsto en el art. 37 de la LCSP, con caracter previo a la interposicion del
recursos contencioso administrativo, contra los acuerdos de adjudicacion provisional, los pliegos
reguladores de la licitacion y los que establezcan las caracteristicas de la prestacion, asi como, contra
los actos de tramite adoptados en el procedimiento, siempre que estos Ultimos decidan directa o
indirectamente sobre la adjudicacién, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos.
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ANEXO |

CUADRO DE CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

Constituye el objeto del contrato la prestacion del servicio de Conserjeria y Porteria de las
instalaciones deportivas municipales.

Caédigo CPV

Cadigo Descripcion
98341130-5 Servicio de Conserjeria
ORGANO DE CONTRATACION

Consejo de Gobierno del Patronato Municipal de Deportes.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El presupuesto maximo de licitacion que debera soportar la Administracion para la ejecucion,
ascenderd como méaximo a la cantidad de 285.840,68€, IVA no incluido. El precio hora por la prestacion
del servicio y que podra ser mejorado a la baja es el siguiente:

Categoria Profesional Categoria Precio/hora
(IVA no incluido)
Polideportivo “El Santisimo” Conserje 6,40 €
Polideportivo “El Negro” Conserje 6.40 €
Polideportivo Fco. Sanchez “Castafiita” Conserje 6,40 €
Polideportivo Anexo a Complejo Nat. Conserje 6,40 €
Estadio Felipe del Valle Conserje 6,40 €
Piscina Cubierta Conserje 6,40 €
Santa Marta Conserje 6,40 €
Leonardo Ramos Yerga Portero 570€
CEIP Ntra. Sra. del Patrocinio Portero 570€
IES Carmen Laffén Portero 570€
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PARTIDA PRESUPUESTARIA

342/22769 “Servicios de consejeria de IDM”
342/21213 “Conserjeria de la Piscina Cubierta”.

REGIMEN DE PAGOS

El contratista tiene derecho al abono, con arreglo al precio convenido en el contrato, del servicio
realizado y en condiciones de uso a satisfaccion de la Administracion, previa comprobacion del
cumplimiento del contrato mediante acto formal y positivo que se expresard por el técnico municipal

correspondiente.

El servicio efectuado por el adjudicatario serd abonado previa presentacion de la factura en el

Registro de Intervencién del Patronato Municipal de Deportes.

La factura debera ser conformada por la persona responsable del Patronato.

En todo caso, la factura se ajustara a los requisitos establecidos en las Bases de Ejecucion del

Presupuesto aprobadas por el Ayuntamiento de La Rinconada.

COMPOSICION MESA DE CONTRATACION
Presidente: Sr. Alcalde o persona en quien delegue.

Vocales:
Sr. Secretario General de la Corporacion
Sr. Interventor
Sr. Tesorero
Sr. Director Patronato Municipal de Deportes

Secretario: Técnico de Administracion General de la Corporacion.

PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

Procedimiento abierto.

TRAMITACION

Del expediente de contratacion: Ordinaria
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PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS

Sera de QUINCE DIAS NATURALES siguientes al de la publicacion de la licitacion en el
Boletin Oficial de la provincia y perfil del contratante.

PLAZO DEL CONTRATO Y LUGAR DE EJECUCION

La duracion del contrato se establece por un periodo de DOS ANOS, a contar desde el dia 1
de octubre de 2010.

Prorroga: Si
Duracion maxima de la prérroga: dos afios

Lugar de ejecucion: Instalaciones deportivas reflejadas en el Pliego de prescripciones técnicas.

SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA Y PROFESIONAL.- CRITERIOS DE
SELECCION, CLASIFICACION REQUERIDA. -

La acreditacion de la solvencia del empresario con arreglo a lo dispuesto en la clausula 12 del
presente Pliego, se hard mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

- Informe de instituciones financieras, del que se desprenda que a la vista de la capacidad
econdmica del licitador, éste podra hacer frente a las obligaciones derivadas del contrato que se
licita, de caracter positivo y reciente, emitido con una antelacion maxima de 2 meses a la finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas.

- Justificante de la titularidad de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

Relacion de los principales trabajos de similar naturaleza realizados en los Gltimos tres afios,

incluyendo importe, fechas y beneficiarios de los mismos. El licitador debera haber

desempefiado servicios similares para entidades plblicas y/o privadas durante cada uno de
eso0s afios.

CRITERIOS DE ADJUDICACION

La enumeracion y ponderacion méaxima asignada a cada criterio es la siguiente:

Numeracion Criterio Puntuacion maxima asignada
(100)
1 Memoria técnica 50
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1.1 Organizacién y dotacidn de recursos

30

1.2 Mejoras adicionales.

20

2 Oferta econémica

50

Puntuacion maxima asignada a los criterios evaluables automaticamente mediante la aplicacion de

formulas: 50 PUNTOS.- CRITERIO n° 2

Puntuacion méaxima asignada a los criterios cuya valoracion depende de un juicio de valor: 50 PUNTOS.-

CRITERIO n° 1.

Descripcion de los criterios y documentacion a aportar por los licitadores en relacion a los mismos.

1.- Memoria Técnica.

1.1 Area de organizacion y dotacion de recursos.

- Proposicion y organizacién del personal asignado a los trabajos a realizar, que incluira la
descripcion detallada, cualitativamente y cuantitativamente del personal, especificando los
puestos de trabajo previstos, turnos, organigramas, politica de personal, formacion, suplencias y
absentismo, con indicacién del nimero de trabajadores que tengan acreditada discapacidad.

- Proposicion y organizacion de maquinaria, vehiculos y herramientas adscritas al servicio a
realizar.

- Otros recursos adicionales, instalaciones en el término, programa de gestion de residuos.
- Organigrama general de la actuacion anual, organizacion de labores y trabajos.

- Propuesta de programa de seguimiento y control de la administracion para el cumplimiento del
organigrama general y del contrato en particular.

1.2. Area de mejoras
- Compromiso de mejoras adicionales, técnicas o funcionales debidamente descritas y valoradas.

Serd imprescindible que el licitador aporte la valoracion econdmica de las distintas mejoras,
puntuéndose solo aquellas ofertas que, a juicio del informe técnico de valoracién, hayan sido
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cuantificadas econémicamente por los licitadores, justificadas por los mismos y supongan una
mejora evidente en las calidades del servicio. La cuantificacién econdémica valida de estas
mejoras sera la que indique finalmente el informe técnico municipal.

Los eventuales incumplimientos del compromiso de adscripcion de medios materiales y humanos
y del compromiso de aportacion de mejoras se consideraran incumplimientos de obligaciones
esenciales a los efectos previstos en el art. 206.g) LCSP. No obstante el drgano de contratacion
podra optar por la imposicidn de penalidades en los términos de la clausula 23 Del presente

pliego.

Se determinara el importe econdmico de las mejoras ofertadas, de acuerdo con los criterios de
los servicios técnicos municipales, asignandose la maxima puntuacion a la oferta con mejoras de
mayor importe economico, y al resto de las ofertas la puntuacion que resulte de la siguiente
formula:

Puntos = (IM x 20) / IM mayor (siendo IM el importe de la mejora)

2. Propuesta economica

La proposicion econémica serd la formulada estrictamente conforme al modelo sefialado como
anexo Il al presente pliego.

La oferta econémica se valorard de 0 a 50 puntos. Se otorgaran 50 puntos a la oferta con
mayor porcentaje de baja. La puntuacion de cada una de las ofertas restantes seré calculada mediante
la aplicacion de la siguiente formula:

VO = (OM x PMO) / OF

Donde:

VO= Valoracion de la oferta

PMO= Puntuacién maxima obtenible
OF= Oferta

OM= Menor oferta validamente emitida

Prioridad en la adjudicacion en caso de empate en la valoracion de las ofertas.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, se establece la prioridad en la adjudicacion del contrato en caso de empate,
a la proposicion presentada por el licitador que en el momento de presentar la proposicion tenga en su
plantilla un ndmero de trabajadores con discapacidad superior al 2%.
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Si varias empresas licitadoras, de las que hubieran empatado, acreditan tener relacion laboral con
personas con discapacidad en un porcentaje superior al 2%, tendr& preferencia en la adjudicacion del
contrato el licitador que disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su
plantilla.

Asimismo, tendran prioridad en la adjudicacion las ofertas que, estando en igualdad de condiciones con
otras, correspondan a empresas dedicadas especificamente a la promocién e insercion laboral de
personas en situacion de exclusion social, valorandose el compromiso formal del licitador de contratar no
menos del 30 por 100 de sus puestos de trabajo con personas pertenecientes a los colectivos citados en
la Disposicion Adicional Sexta de la LCSP.

LEGISLACION LABORAL

En la ejecucion del contrato, el contratista quedara obligado al cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia de ordenacion laboral, social, y de seguridad e higiene en el trabajo, referidas al
propio personal a su cargo.

El incumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de
prevencion de riesgos laborales por parte de la empresa o la infraccion de las disposiciones sobre
prevencion por parte del personal designado por ella, no implicard responsabilidad alguna para la
Administracion contratante.

El contratista se obliga previo a la formalizacion del contrato y durante la vigencia del mismo, a
entregar en el Negociado de Contratacion, los documentos que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones antes referidas.

DEVOLUCION O CANCELACION DE LA GARANTIA DEFINITIVA
Concluida la vigencia del contrato, y cumplidas por el contratista las obligaciones derivadas del

contrato, si no resultaren responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la garantia definitiva, se
dictara acuerdo de devolucion o cancelacion de ésta.

PLAZO DE GARANTIA
No se exige.
GASTOS DE PUBLICIDAD

Maximo 400 euros.
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA
Don.......... Con D.N.L. nOUM. ovveieen, vecino de .............. , con domicilio a efectos de
notificaciones en ..............., teléfono........... , actuando en nombre de .............. , en calidad de

EXPONE

Que enterado de las condiciones y requisitos, que acepta y que se exigen para la adjudicacion
por procedimiento abierto, el CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSERJERIA Y
PORTERIA DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES”, a cuya realizacion se
compromete en su totalidad con estricta sujecion al pliego de Condiciones Administrativas Particulares
y al pliego de prescripciones técnicas (en su caso), presenta la siguiente oferta:

Categoria Profesional Categoria Propuesta

Precio/hora
(IVA no incluido)

Polideportivo “El Santisimo” Conserje

Polideportivo “El Negro” Conserje

Polideportivo Fco. Sanchez “Castafiita” Conserje

Polideportivo Anexo a Complejo Nat. Conserje

Estadio Felipe del Valle Conserje

Piscina Cubierta Conserje

Santa Marta Conserje

Leonardo Ramos Yerga Portero

CEIP Ntra. Sra. del Patrocinio Portero

IES Carmen Laffon Portero

El que suscribe se somete voluntariamente y acepta integramente los Pliegos y cuantas
obligaciones se deriven de estos, tanto como licitador como adjudicatario, en su caso.

(lugar y fecha)
(sello de la empresa y firma del proponente)

DIRIGIDO AL ORGANO DE CONTRATACION QUE CORRESPONDA
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN PROHIBICION PARA CONTRATAR
A EFECTOS DE CONTRAR CON EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA. -

D/D?2 con D.N.I. n® Y
domicilio a efecto de notificaciones en , en nombre propio 0 en
representacion de la empresa , con N.LF. , en
calidad de , DECLARA 'y CERTIFICA bajo su personal

responsabilidad:

Tener el licitador plena capacidad de obrar, hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias (recibos de alta y estar al corriente del pago, o exento del mismo, del Impuesto sobre
actividades Econdmicas, certificaciones positivas que acrediten la no existencia de deudas con la
Administracién del Estado y con el Ayuntamiento de La Rinconada) y con la Seguridad Social, impuestas
por las disposiciones vigentes, y no encontrarse incurso en las prohibiciones de contratar con la
Administracion previstas en el articulo 49 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre de Contratos del Sector
Publico, y en particular, que no esta incursa la persona fisica o los administradores de la persona juridica
en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses
de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
puablicas ni cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma.

Y para que asi conste y a los efectos de concurrir en la presente licitacion, expide la presente declaracion,

En ,a de de20 .

SELLO DE LA EMPRESA'Y FIRMA AUTORIZADA

Nota: Esta declaracion responsable debera ser expedida por el érgano de direccién o representacion de la
empresa o sociedad.
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ANEXO IV

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CONSERJERIA'Y PORTERIA DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES
1. OBJETO DEL CONTRATO.

Es objeto de este pliego regular las condiciones en que se llevara a cabo la prestacion del
servicio de conserjeria y porteria en las instalaciones municipales que se relacionan, asi como en otros
edificios y dependencias que pudieran incorporarse en un futuro con el correspondiente ajuste de la

prestacion econdmica global, en funcion del precio / hora establecido.

Asimismo las demandas de dicho servicio podran modificarse en cuanto a periodo de actividad u
horario de prestacion, previa comunicacion al adjudicatario del contrato.

2. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO DE CONSERJERIA.

a. Centros en que se prestara el servicio, periodo de actividad y horarios.

El servicio de conserjeria se prestaré en los centros que se relacionan a continuacion durante el
horario establecido en el anexo 1. Dicho horario puede sufrir modificaciones, lo que se notificara al
adjudicatario con una antelacién minima de 7 dias. La prevision anual de horas es de 20.562,30 horas a
6,40 €/hora (IVA no incluido).

b. Funciones a realizar.

e Tareas de atencion al publico y soporte a los servicios.

- Apertura y cierre de las instalaciones segun el horario establecido (puertas, ventanas, luces,
agua, calefaccion, etc), asi como la custodia de las llaves de despachos, taquillas, salas,
espacios comunes, vestuarios, instalaciones técnicas, etc.

- Garantizar el apagado y encendido de luces,

- Atencion al publico, presencial y telefonica, ayudando a los usuarios a localizar y a utilizar
convenientemente las instalaciones e informando de los servicios que se desarrollan, horarios,
direccion, precio, reglamento del Patronato de Deportes, etc. En su caso, canalizar demandas
hacia otros servicios municipales.

- Garantizar el cumplimiento de las normas de funcionamiento y uso de la instalacion por parte de
los usuarios, clubes deportivos, deportistas y publico.

- Gestion del sistema de control de acceso instalado en las dependencias deportivas municipales;
organizard los distintos tipos de acceso y salidas de la totalidad de grupos y asistentes
individuales.

- Gestion de inscripciones a actividades, elaboracion de listados, venta de entradas.

- Reserva de instalaciones; comprobar y controlar los calendarios de actividades y competiciones y
adecuar la instalacion a las necesidades requeridas.

- Recepcibn de quejas y sugerencias.

- Actualizacion del tablon de anuncios.
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Control y registro de asistencia a actividades.

Realizacion de tareas simples de oficina, como franqueo y cierre de correspondencia,
encuadernacion, realizacion de fotocopias, archivo de documentos, etc.

Indicar por escrito la necesidad de realizar pedidos de material de uso habitual requerido para
poder llevar a cabo sus funciones.

Cumplimentar encargos y mensajeria, recogida y envio de entregas y avisos relacionados con la
actividad de la instalacion.

Trasladar material, enseres, utensilios 0 documentos.

Cuidado y mantenimiento del botiquin del centro deportivo.

Y en general cualquier otra funcién analoga a las anteriores que le sea asignada por los servicios
municipales.

Para el desarrollo de dichas funciones el Patronato de Deportes proporcionara al personal del

servicio las instrucciones y herramientas necesarias (hojas de recogidas de datos, listados, etc.)

El personal para el desarrollo de dichas funciones deberd poseer conocimientos basicos de

informatica a nivel de usuario.

e Tareas de comprobacidn y mantenimiento.

Cuidar que las dependencias e instalaciones a su cargo se encuentren siempre en perfecto
estado de funcionamiento y de uso. Detectar los fallos y problemas en equipamientos e
instalaciones deportivas, advertir inmediatamente de las deficiencias observadas al Patronato de
Deportes mediante la elaboracion del correspondiente parte de incidencias.

Revisar periodicamente todos los elementos técnicos, vestuarios, espacios comunes,
equipamientos e instalaciones deportivas, debiendo anotar todas las deficiencias en el parte
diario de trabajo que sera facilitado por el Patronato de Deportes.

Colaborar cuando sea necesario en tareas de limpieza y mantenimiento de la instalacién cuando
no se requieran de conocimientos especializados.

Controlar en encendido, apagado y suministro de combustible de calefaccion y de agua corriente
de las instalaciones.

Controlar el funcionamiento de las instalaciones de agua: grifos, duchas.

Manejar y controlar los sistemas de aire acondicionado y alarmas, durante el horario indicado.
Mantener en orden los almacenes y el material deportivo y de mantenimiento.

Realizar inventario de todo el material.

Tareas de preparacion de los espacios y servicios deportivos: montaje y desmontaje de porterias
y redes de pistas polideportivas, de elementos y redes de pistas desmontables, canastas,
cortinas separadoras, iluminacion de la instalacion y espacios anexos.

Y en general cualquier otra funcién analoga a las anteriores que le sea asignada por los servicios
municipales.

El personal para el desarrollo de dichas funciones sera contratado con la categoria de consetije.

3. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO DE PORTERIA.

a. Centros en que se prestard el servicio, periodo de actividad y horarios.
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El servicio de porteria se prestara en los centros que se relacionan a continuacion durante el horario
establecido en el anexo 2. Dicho horario puede suftir modificaciones, lo que se notificara al
adjudicatario con una antelacién minima de 7 dias. La prevision anual de horas asciende a 1.986,25
horas a 5,70 €/hora (IVA no incluido).

b. Funciones a realizar.
Tareas de atencién al pablico y soporte a los servicios.

- Apertura y cierre de las instalaciones segun el horario establecido (puertas, ventanas, luces,
agua, calefaccion, etc), asi como la custodia de las llaves de despachos, taquillas, salas,
espacios comunes, vestuarios, instalaciones técnicas, etc.

- Garantizar el apagado y encendido de luces.

- Atencion al publico, presencial y telefonica, ayudando a los usuarios a localizar y a utilizar
convenientemente las instalaciones e informando de los servicios que se desarrollan, horarios,
direccion, precio, reglamento del Patronato de Deportes, etc. En su caso, canalizar demandas
hacia otros servicios municipales.

- Recepcidn de quejas y sugerencias.

- Actualizacion del tablon de anuncios.

- Control y registro de asistencia a actividades.

- Realizacion de tareas simples de oficina, como franqueo y cierre de
correspondencia, encuadernacion, realizacion de fotocopias, archivo de
documentos, etc.

- Cumplimentar encargos y mensajeria, recogida y envio de entregas y avisos relacionados con la
actividad de la instalacion.

- Trasladar material, enseres, utensilios 0 documentos.

- Cuidado y mantenimiento del botiquin del centro deportivo.

- Y engeneral cualquier otra funcién anéloga a las anteriores que le sea asignada por los servicios
municipales.

Para el desarrollo de dichas funciones el Patronato de Deportes proporcionara al personal del
servicio las instrucciones y herramientas necesarias (hojas de recogidas de datos, listados, etc.)

e Tareas de comprobacién y mantenimiento.

- Cuidar que las dependencias e instalaciones a su cargo se encuentren siempre en perfecto
estado de funcionamiento y de uso. Detectar los fallos y problemas en equipamientos e
instalaciones deportivas, advertir inmediatamente de las deficiencias observadas al Patronato de
Deportes mediante la elaboracion del correspondiente parte de incidencias.

- Revisar periddicamente todos los elementos técnicos, vestuarios, espacios comunes,
equipamientos e instalaciones deportivas, debiendo anotar todas las deficiencias en el parte
diario de trabajo que sera facilitado por el Patronato de Deportes.

- Colaborar cuando sea necesario en tareas de limpieza y mantenimiento de la instalacién cuando
no se requieran de conocimientos especializados.

- Controlar en encendido, apagado y suministro de combustible de calefaccion y de agua corriente
de las instalaciones.

- Controlar el funcionamiento de las instalaciones de agua: grifos, duchas.
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- Manejar y controlar los sistemas de aire acondicionado y alarmas, durante el horario indicado.

- Mantener en orden los almacenes y el material deportivo y de mantenimiento.

- Realizar inventario de todo el material.

- Tareas de preparacion de los espacios y servicios deportivos: montaje y desmontaje de porterias
y redes de pistas polideportivas, de elementos y redes de pistas desmontables, canastas,
cortinas separadoras, iluminacion de la instalacion y espacios anexos.

- Y en general cualquier otra funcién analoga a las anteriores que le sea asignada por los servicios
municipales.

El personal para el desarrollo de dichas funciones sera contratado con la categoria de portero.
4. NORMAS A SEGUIR POR EL PERSONAL QUE PRESTA EL SERVICIO.

El personal adjudicatario en el ejercicio de los servicios objeto del presente contrato y al margen
de la normativa laboral de aplicacién se ajustara a las siguientes normas:
Ropa de trabajo: prestara el servicio uniformado y en condiciones de aseo personal. El uniforme habra de
ser facilitado por el adjudicatario con el logo del Patronato de Deportes.

Actitud: Observara una actitud correcta tanto frente a sus compafieros de trabajo como frente a terceros
(personal, municipal, usuarios, etc.) y desarrollard sus funciones con rapidez, eficacia y
discrecion. Se coordinaré con el personal municipal y con sus compafieros para el buen
desarrollo de sus funciones.

Identificacion: Debera ir provisto de la tarjeta de identificacion que se establezca y en la que se indique el
nombre y puesto de trabajo ocupado. La tarjeta identificativa habra de ser facilitada por el
adjudicatario.

Control de accesos y permanencias: Por razones de seguridad o control, la autoridad municipal podra
establecer los sistemas de control de accesos y permanencias en dependencias de
servicios publicos, en cuyo caso el personal del adjudicatario debera observarlas
escrupulosamente.

5. DIRECCION E INSPECCION DE LA EJECUCION DEL SERVICIO

Por parte del Patronato de Deportes se designara responsable o responsables para el control y
seguimiento del servicio contratado de acuerdo con el presente pliego de condiciones.

En el supuesto que los indices de calidad exigidos en la prestacion del servicio (funciones,
horarios, normas) no se ajustaran a lo establecido en los presentes pliegos se requerird al adjudicatario la
realizacion de las correcciones pertinentes a efectos de su adecuada prestacion. Si en el plazo
consignado no se hubiera puesto solucion a la situacion, el Patronato de Deportes, en funcion de la
legislacion vigente, podrd imponer las penalidades que procedan en relacion con el incumplimiento
producido.
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6. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONTRATO.
a. Designacion de responsable.

La empresa adjudicataria dispondra de uno o varios responsables de supervision, coordinacion y
control del servicio que se presta, velando por el cumplimiento del servicio y en general, por lo estipulado
en este pliego. Las personas designadas como interlocutores por parte de la empresa, deberan disponer
de un sistema de localizacion inmediata, via telefénica, diariamente y durante el horario que requiera el
servicio.

La empresa comunicara al Patronato de Deportes el nombre y apellidos de la persona que
prestara el servicio. Informara oportunamente y con antelacion de todos los cambios de personal.

b. Condiciones de ejecucion.

La empresa contratista asumird la responsabilidad contractual efectiva como empresario, en
relacién con sus trabajadores y manteniendo a estos dentro del ambito de su poder de direccidn en la
ejecucion del servicio.

La empresa contratista cumplira con la normativa de aplicacion en materia laboral, de seguridad
social, accidentes, seguridad e higiene en el trabajo y tributaria. Facilitara, a requerimiento del Patronato
de Deportes, la documentacion acreditativa del cumplimiento de dicha normativa vigente.

La empresa adjudicataria se obliga a aportar, para la ejecucién del servicio el personal necesario
con la formacion y experiencia adecuada para desarrollar los trabajos satisfactoriamente, quedando el
Patronato de Deportes eximido de toda responsabilidad respecto a dicho personal, especialmente en todo
lo concemiente a salarios, Seguridad Social, indemnizaciones, accidentes laborales y demas
contingencias laborales y civiles que corresponderé al adjudicatario.

En los casos de ausencia de las personas que presten el servicio, por motivo de enfermedad,
vacaciones 0 cualquier otra causa, ésta no supondra interrupcion del mismo, procediendo la empresa
adjudicataria a la sustitucion inmediata por otro trabajador de, al menos, igual cualificacion.

El adjudicatario garantizara la confidencialidad de toda la informacion, y documentacion manejada en

la ejecucion del contrato, sin que pueda, en ningln caso, hacer uso de los mismos fuera de las
dependencias del Patronato de Deportes.

c. Modificaciones propuestas por el Patronato de Deportes.

El adjudicatario aceptara las modificaciones que, en las condiciones establecidas en el presente
pliego, y para la mejor prestacion del servicio, proponga motivadamente el Patronato de Deportes
respecto del &mbito de actuacion, centros de trabajo, horarios, etc, en el plazo de 7 dias desde que
aquellas le fueran motivadas.

d. Desalojo de locales a la finalizacion del contrato.
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Finalizado el contrato debera dejar libres los locales o espacios que pudieran tener asignados en
los centros de trabajo para almacenes y vestuarios en el plazo maximo de dos dias habiles a contar del
siguiente al de la resolucion de la contrata. En caso contrario el Patronato de Deportes procedera a
desalojarlos, corriendo de cuenta y cargo del adjudicatario los gastos que se deriven.

ANEXO 1.- INSTALACIONES EN QUE SE DESARROLLA EL SERVICIO DE CONSERJERIA.
HORARIOS Y PERIODOS DE ACTIVIDAD.

POLIDEPORTIVO EL NEGRO
Horario de invierno: 1 de octubre a 31 de mayo.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
10:00 a 10:00 a
14:00 14:00
16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a
22:00 22:00 22:00 22:00 22:00 21:00
Horario de verano a invierno: 1 al 12 de junio y del 1 al 30 de septiembre.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
09:00 a 09:00 a
13:00 13:00
19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a
23:00 23:00 23:00 23:00 23:00 22:00
Horario de verano: 12 de junio al 31 de agosto.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado Domingo
08:45 a 08:45a 08:45a 08:45a 08:45a 08:45a 09:00 a
12:30 12:30 12:30 12:30 12:30 12:30 13:00

19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a
23:00 23:00 23:00 23:00 23:00 22:00
POLIDEPORTIVO CASTANITA
Horario de invierno: 1 de octubre a 31 de mayo.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
10:00 A 10:00 A 10:00 a 10:00 a
14:00 14:00 14:00 14:00
16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a
22:00 22:00 22:00 22:00 22:00 21:00
Horario de verano a invierno: 1 al 12 de junio y del 1 al 30 de septiembre.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
09:00 a 09:00 a 09:00 a 09:00 a
13:00 13:00 13:00 13:00
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19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a
23:00 23:00 23:00 23:00 23:00 22:00
Horario de verano: 12 de junio al 31 de agosto.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado Domingo
0845a 08:45a 08:45a 08:45a 08:45a 08:45a 09:00 a
12:30 12:30 12:30 12:30 12:30 12:30 12:30

19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a
22:00 22:00 22:00 22:00 22:00 22:00
POLIDEPORTIVO ANEXO PISCINA CUBIERTA
Horario de invierno: 1 de octubre a 31 de mayo.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
10:00 A 10:00 A 10:00 A 10:00 A 10:00 A 10:00 a 10:00 a
14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00
16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a
23:00 23:00 23:00 23:00 23:00 21:00
Horario de verano a invierno: 1 al 12 de junio y del 1 al 30 de septiembre.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
09:00 a 09:00 a 09:00 a 09:00 a 09:00 a 09:00 a 09:00 a
13:00 13:00 13:00 13:00 13:00 13:00 13:00
19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a
23:00 23:00 23:.00 23:00 23:00 22:00

Horario de verano: 12 de junio al 31 de agosto.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado Domingo
0845a 08:45a 08:45a 08:45a 08:45a 08:45a 09:00 a
12:30 12:30 12:30 12:30 12:30 12:30 13:00

19:30 a 19:30 a 19:30 a 19:30 a 19:30 a 19:30 a
22:00 22:00 22:00 22:00 22:00 22:00
POLIDEPORTIVO EL SANTISIMO
Horario de invierno: 1 de octubre a 31 de mayo.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
10:00 A 10:00 A 10:00 a 10:00 a
14:00 14:00 14:00 14:00
16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a
23:00 23:00 23:00 23:00 23:00 21:00
Horario de verano: 1 de junio al 30 de septiembre
| Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes Sébado | Domingo |
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09:00 A 09:00 A
13:00 13:00
19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a
23:00 23:00 23:00 23:00 22:00 22:00
ESTADIO FELIPE DEL VALLE
Horario de invierno: 1 de septiembre a 31 de mayo.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
09:00 a 09:00 a 09:00 a Segun Segun
13:00 13:00 13:00 demanda demanda
16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a Segun
22:30 22:30 22:30 22:30 22:30 demanda
Horario de verano: 1 de junio al 31 de agosto
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a
22:30 22:30 22:30 22:30 22:30
PABELLON FERNANDO MARTIN
Horario de invierno: 1 de octubre a 31 de mayo.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
09:00 a 09:00 a 09:00 a 09:00 a 09:00 a Segun Segun
13:00 14:00 13:00 14.00 13:00 demanda demanda
16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a Segun
23:.00 23:00 23:00 23:00 23:00 demanda
Horario de verano: 1 de junio al 30 de junio
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado Domingo
09:00 a 09:00 a 09:00 a 09:00 a 09:00 a
13:00 14:00 13:00 14:00 13:00
18:00 a 18:00 a 18:00 a
21:.00 21:00 21:00
Horario de verano: 1 de septiembre al 30 de septiembre
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
09:00 a 09:00 a
14:00 14:00
18:00 a 18:00 a 18:00 a 18:00 a 18:00 a
22:00 22:00 22:00 22:00 22:00
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PABELLON AGUSTIN ANDRADE

Horario de invierno: 1 de octubre a 31 de mayo.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
10:00 a 10:00 a 10:00 a Segun Segun
14:00 14:00 14:00 demanda demanda
16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a Segun
23:.00 23:.00 23:00 23:00 22:00 demanda
Horario de verano: 1 de junio al 30 de junio y del 1 de junio al 30 de junio.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado Domingo
09:30 a 09:30 a 09:30a
11:30 11:30 11:30
19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a
21:00 21:00 21:00 21:.00 21:.00
Horario de verano: 1 de septiembre al 30 de septiembre.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado Domingo
19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a
22:00 22:00 22:00 22:00 22:00
NUEVO LEONARDO RAMOS YERGA
Horario de invierno: 1 de octubre a 31 de mayo.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
10:00 a 10:00 a
14:00 14:00
16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a
23:.00 23:.00 23:00 23:00 23:.00 21:00
Horario de verano: 1 de junio al 30 de septiembre.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
09:00 A 09:00 A
13:00 13:00
19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a 19:00 a
23:00 23:.00 23:.00 23:00 22:00 22:00
PISCINA CUBIERTA
Horario de invierno: 1 de septiembre a 30 de junio.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

07:30a
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14:30

14:00 a
20:00

14:00 a
20:00

14:00 a
20:00

14:00 a
20:00

14:00 a
20:00

*Horario de verano: 1 de julio al 30 de agosto. Segun necesidades de personal.

ANEXO 2.- INSTALACIONES EN QUE SE DESARROLLA EL SERVICIO DE PORTERIA. HORARIOS Y

PERIODOS DE ACTIVIDAD.
LEONARDO RAMOS YERGA
Horario de invierno: 20 de julio a 31 de mayo.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado Domingo
10:00 a
15:00
20:30 a 20:30 a 20:30 a
22:00 22:00 22:00
CEIP NUESTRA SENORA DEL PATROCINIO
Horario de invierno: 1 de octubre a 31 de mayo
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado Domingo
16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a 19:00 a
22:00 20:00 22:00 20:00 21:.00
IES CARMEN LAFFON
Horario de invierno: 1 de octubre a 31 de mayo
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a 18:00 a 17:00 a
22:00 18:00 22:00 18:00 22:00 21:00
Horario de verano: 1 de junio a 31 de agosto
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
19:00 a 19:00 a 19:00 a
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| 2200 | 22:00 22:00
IES ANTONIO DE ULLOA
Horario de invierno: 4 de octubre a 31 de mayo
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
16:00 a 16:00 a 16:00 a 16:00a
18:00 18:00 18:00 18:00
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