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1 antecedentes

En 2015, La Rinconada se une a la Red
de Municipios Orgullosos izando por
primera vez la bandera arcoiris en un
sencillo homenaje en el Ayuntamiento.

Fue en junio de 2016 cuando se lanza la
primera campafa en el Mes del Orgullo,
de la mano de las Asociaciones Adriano
Antinoo y Asociacién de Menores
Transexuales Chrysallis.

Fue en junio de 2016 cuando se lanza la
primera campafa en el Mes del Orgullo,
de la mano de las Asociaciones Adriano
Antinoo y Asociacién de Menores
Transexuales Chrysallis.

En dicho Convenio de Adhesion, las
partes se comprometian a:

A_ Programar anualmente
acciones positivas en su término
municipal para la‘atencion de

las personas homosexuales;
bisexuales, transexuales e
intersexuales,através de los
servicios municipales existentes.

B_ Promover la sensibilizacion
de la sociedad en general a favor
de la libre determinacion de la
orientacion sexual e identidad de
género.

C_Formar alosy las trabajadoras
publicas dependientes del
Ayuntamiento de La Rinconada
en materia LGTBI para una mejor
prestacion de servicios publicos
en el municipio.
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D_ Proponer y apoyar en

los diferentes ambitos
institucionales (Diputacion
Provincial, consorcios, entes
publicos, etc.) en los que
participe el municipio de La
Rinconada acciones positivas
para la atencién de las personas
homosexuales, bisexuales,
transexuales e intersexuales.

E_ Trabajar conjuntamente

para la consecucioén de la libre
determinacion y pleno desarrollo
de la orientacién sexual y la
identidad de género.

F_ A realizar acciones
conmemorativas\los dias 17 de
mayo, Dia\Internacional-eontra
la. Homofobia, la Transfobia y

la Bifobia, y el 28 de junio, Dia
Internacional por los Derechos
de Gais, Lesbianas, Bisexuales,
Transexuales e Intersexuales
(Orgullo LGTBI).

G_ Promocionar y apoyar la
difusién de la cultura y el arte
con tematica LGTBI en el
municipio de La Rinconada,
como una potente herramienta
de visibilidad.

H_ Crear un Punto Visible LGTBI
en el municipio de La Rinconada.
Para ello, el Ayuntamiento
facilitara los medios materiales
(local, teléfono, mobiliarios,
conexion telefénica e internet y
equipo informatico). Por su parte,
la Asociacion Adriano Antinoo
mantendra atendido el servicio
del Punto Visible con personal
voluntario de la entidad dos
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dias al mes, con un total de seis
horas al mes. Este horario podra
ampliarse por acuerdo de la
Comision Paritaria.

I_ Crear espacios radiofénicos
en los programas de la radio
municipal para tratar la
actualidad LGTBI, temas de
salud, asi como otros temas
de interés para las personas
homosexuales, bisexuales,
transexuales e intersexuales.

Desde aquel afio, el Ayuntamiento de
La Rinconada ha venido desarrollando
acciones a favor de las personas LGTBI
y sus familiares.

Asi, desde enero de 2017, el Punto
Visible de LaRinconada comenzéa
prestar sUs servicios'a-través de\las
entidades AdrianoAntinoo y Chrysallis,
dos-dias a la semana.

Se ha realizado cada afio una amplia
programacion municipal entorno al dia
28 de junio, con actividades formativas,
informativas y Iudicas, en distintos
espacios municipales, como el Centro
Juvenil La Estacién, la Hacienda

Santa Cruz, el Centro Municipal de
Informacién a la Mujer, etc. asi como
actividades en colaboracion con
asociaciones locales de mujeres.

Asimismo, en los IES de la localidad,
concretamente en 2°y 3° de la

ESO se ha desarrollado acciones de
informacién por parte del voluntariado
del Punto Visible asi como diversas
ponencias.

El Punto Visible ha realizado entre 2017
y 2019 mas de 300 acciones hasta
alcanzar una poblacién de méas de 1.500
personas y el Pleno del Ayuntamiento
ha aprobado por unanimidad de todos
sus componentes en estos afios varias
mociones de apoyo al colectivo LGTBI.

En las distintas reuniones de la
Comision de Seguimiento del Convenio
entre el Ayuntamiento de La Rinconada,
la Asociacién Adriano Antinoo y
Chrysallis, se vio la necesidad de
impulsar un Plan Municipal LGTBI en el
municipio que-planificara las distintas
acciones que venia realizando la
corporacion local, asi como impulsar
nuevas areas de actuacion.




La diversidad de la orientacién sexual,
la identidad de género y la corporalidad,
ha sido histéricamente simplificada,
reduciéndola a la sodomia (relaciones
sexuales entre personas nacidas

con pene), el tribadismo (relaciones
entre personas nacidas con vulva) y
hermafroditismo (personas nacidas con
diversidad corporal tanto gonadal, como
cromosomatica y hormonal).

Y en muchos casos, siendo perseguida
tanto socialmente como penalmente.

En Europa, las relaciones sexuales
entre personas nacidas con pene
(categoria en las que se incluian los
hombres cisexuales y las mujeres
transexuales) fue duramente reprimida
a partir de la adopcién del cristianismo
por el Imperio Romano con Constantino,
encontrando en la Cartara los Carintos’,
de San Pablo, la’justificacién moral
para-proceder a la torturaycastracion,y
asesinato/de hombres homosexuales y
mujeres-trans:

v —
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Esta persecucion religiosa fue asumida
por el poder secular, pasando a las
legislaciones penales de los distintos
reinos europeos, encontrando acomodo
en los Reinos de Castilla en la Ley de
las Siete Partidas?, los Fueros Reales?,
y finalmente en la primera Pragmatica
contra la sodomia“* en tiempos de los
Reyes Catolicos.

El movimiento codificador del siglo XIX,
llevé a Espafia a aprobar su primer
Cadigo Penal en 1822, en el que no se
incluy6 el delito de sodomia®.

Por su parte, el Cédigo Penal de 1870,

el mas longevo de cuantes se han
aprobado en-Espafia, tampoco se
incluyo el delito de sodomia (al contrario
que otros cédigos penales europeos)
pero/si persiguio las relaciones
homesexuales'entre personas nacidos
con/pene (hombres homosexuales
y'mujeres trans) a través de otros
articulos como el de escandalo publico®.

" Primera Carta a los Corintios, 6.9: No se engafien: ni los que tienen relaciones sexuales prohibidas, nilos que
adoran a los fdolos, ni los adulteros, nilos homosexuales y los comodones, 10 ni los ladrones, ni los que no
tienen nunca bastante, ni los borrachos, ni los chismosos, ni los que se aprovechan de los demas heredaran el

Reino de Dios. (Biblioteca Latinoamericana)

2 El capitulo XXI de la “Setena Partida” del siglo XlII, titulada, “De los que facen pecado de luxuria contra
natura”, definia sodomitico como el “pecado contra la naturaleza y la costumbre natural cometido por hombres
entre si” (https://personal.us.es/alporu/histsevilla/leyes_sodomia.htm / consultado el 18/02/2020)

3 Fuero Real, Libro IV, Titulo IX “De los sodomitas [...] Mandamos que cualesquiera que sean que tal pecado
fagan que luego [...] ambos dos sean castigados ante todo el pueblo e despues a tercer dia sean colgados por
las piernas fasta que mueran” (https://personal.us.es/alporu/histsevilla/leyes_sodomia.htm / consultado el

18/02/2020)

4 https://personal.us.es/alporu/histsevilla/leyes_sodomia.htm / consultado el 18/02/2020

5 Altmann, W.“Vicio repugnante en lo social, aberracion en lo sexual, perversién en lo psicolégico y defecto
en lo endocrino”. Un ensayo bibliografico sobre la homosexualidad y los homosexuales bajo la dictadura
franquista. IBEROAMERICANA. América Latina - Espafia - Portugal (Revista) Vol. 6, Num. 22 (2006) Pag. 193.

6 “ . ayuntamientos contranaturales acabaron cayendo dentro de los abusos deshonestos a menores, del
escandalo publico o incluso —enfatiza Cuello Calén- de las faltas contra la moral y las buenas costumbres,
«[...] pero estas calificaciones han sido pronunciadas mas que en consideracion al acto homosexual en sf
mismo, a las circunstancias que en su perpetraciéon concurrieron»”. Gémez de Maya, J. El codificador ante el
crimen nefando. Anuario de Historia del Derechos Esparfiol. N°83. 2013. Pag. 182.
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Esta situacion se agravo durante la
Dictadura del General Primo de Rivera,
cuando en la modificacién del Cédigo
Penal de 1928, se aprobd la inclusion
del delito de sodomia. Como recoge
Werner Altmann”:

El Codigo Penal de 1928 llevé consigo
un agravamiento en dos preceptos: el
articulo 69 sobre el delito de “abusos
deshonestos” especificaba que
“cuando tuviere lugar con personas del
mismo sexo del culpable, se impondra
la pena de dos a doce afos de prision”
con lo que la pena se agravaba
respecto a los abusos deshonestos
cometidos con personas de distinto
sexo, llegando a suponer hasta casi el
doble. Y el articulo 616 establecia: “E/
que habitualmente o con escandatlo,
cometiere actos contrarios-al pudor
con personas.del mismo sexo, sera
castigado’con mujta de 1.000 a 10.000
pesetas e inhabilitacién especial para
cargos publicos de seis a doce afos”

Estos agravantes fueron eliminados en
la referma del Codigo Penal durante la |l
Republica, en 1932.

Maés tarde, en 1953, durante la
Dictadura del General Franco, se
modifico la Ley de Vagos y Maleantes
aprobada por la Il Republica en 1933,

para incluir a los homosexuales
(categoria que en aquella época inclufa
no solo a hombres gais sino también a
hombres bisexuales y mujeres trans)
como “sujetos peligrosos”®.

A la Ley de Vagos y Maleantes, le
sucedio la Ley de Peligrosidad y
Rehabilitacion Social (que mejor
deberia haberse llamado “Ley de
peligrosidad criminal y rehabilitacién
Social” segun algunos autores®) donde
la situacién se agravod, ya que no se
perseguia los actos de homosexualidad,
sino el “estado” de homosexualidad,
independientemente de-que se
cometiera algun delito de sodomia.

Es decir, bastaba la simple sospecha
o)como ‘se lee en alguna sentencia,
“frecuente el trato con_invertidos”°
para-ser detenidos, torturados,
condenadosy desterrados.

Y tuvo que ser hasta después de
ratificada la Constitucion Espafiola
de 1978, cuando se excluyo la
homosexualidad como “estado de
peligrosidad” de dicha ley.

Desde entonces se han ido dando
pasos legales y sociales muy
importantes para la normalizacién de la
diversidad de la orientacion, la identidad
y/o la corporalidad.

7 Altmann, W. “Vicio repugnante en lo social, aberracion en lo sexual, perversién en lo psicolégico y defecto
en lo endocrino”. Un ensayo bibliografico sobre la homosexualidad y los homosexuales bajo la dictadura
franquista. IBEROAMERICANA. América Latina - Espafia - Portugal (Revista) Vol. 6, Nim. 22 (2006) Pag. 194.

8“LalLeyde 15 de julio de 1954, por la que se modifican los articulos 2 y 6 de la Ley de Vagos y Maleantes de
4 de agosto de 1933 (BOE n° 198, de 17 de julio), incluyd a los homosexuales en la lista de sujetos peligrosos.
Ademas, acordd que se les aplicarian las medidas de internamiento en un establecimiento de trabajo o colonia
agricola, “y, en todo caso, con absoluta separacion de los demas reclusos, a tenor de la letra de la Ley”.

Vallés Mufiio, D. La privacion de libertad de los homosexuales en el franquismo y su asimilacion al alta en la
Seguridad Social. luslabor (revista) Vol. 1 (2017) Pag. 4.

2 Serrano Gémez, A. Ley de peligrosidad y rehabilitacion social. Anuario de derecho penal y ciencias penales.
Tomo 27, Fasc/Mes 2 (1974) Pag. 222.

10 Barbancho, J.-R. y Morterero, P. Lo personal es politico: Historia del activismo homosexual en Andalucia.
Diputacion de Cadiz (2019) Pag. 94



LaLey 21/1987, de modificaciones

de determinados articulos del cédigo
civil y de la ley de enjuiciamiento civil

en materia de adopcién permitio la
adopcién de nifios y nifias por parte de
gais y lesbianas, aunque no su adopciéon
conjunta por parejas del mismo sexo.

La Ley 35/1988, de 22 de noviembre,
sobre técnicas de reproduccion asistida
establecia, en su articulo 6 (Las
usuarias de las técnicas) punto 1, que
“todas mujer podra ser receptora o
usuaria de las técnicas reguladas en la
presente Ley, siempre haya prestado
su consentimiento a la utilizacion de
aquellas de manera libre, consciente,
expresa y por escrito. Debera tener
dieciocho afos al menos y plena
capacidad de obrar”, lo que permitié
legalmente la fecundacién asistida para
mujeres lesbianas.

Inclusoen estos afios se aprobaron
narmas que especificamente igualaban
los derechos de gais y/lesbianas que
convivian con una-pareja del mismo
sexQ con-las personas que constituian
parejas heterosexuales.

Nos referimos a la Ley 29/1994, de 24
de noviembre, sobre Arrendamientos
Urbanos, en la que se especifica que
“en caso de muerte del arrendatario,
podréan subrogarse en el contrato:

b) la persona que hubiera venido
conviviendo con el arrendatario de
forma permanente en analoga relacion
de afectividad a la de cényuge, con
independencia de su orientacion
sexual, durante, al menos, los dos afios
anteriores al tiempo del fallecimiento...”
(Articulo 16. Muerte del arrendatario).
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Asimismo, la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, denominada el Cédigo
Penal de la Democracia, introduce la
discriminacién por razén de orientacion
sexual e identidad de género en su
articulado.

En 2005 se produjo la reforma del
Codigo Civil, por la Ley 13/2005, en el
que se sustituyd los términos marido y
mujer por conyuges, lo que permitié que
Espafia fuese el tercer pais del mundo
en instaurar el matrimonio igualitario.

En relacién a la Identidad de Género,

la Ley 3/2007, de 15 de marzo,
reguladora de la rectificacion registral
de la mencidn-relativa al sexo de las
personas, facilitd el cambio registral del
sexo/de las personas trans.

Esta Ley;que si bien'no supuso la
despatologizacién de la transexualidad,
sf supuso muy importante en el avance
de los derechos de las personas trans.

En Andalucia, una Resolucion del
Defensor del Pueblo Andaluz en 1997,
cuyo titular era José Chamizo, formulada
en la queja 97/0611 dirigida a Consejeria
de Salud, Servicio Andaluz de Salud, la
Oficina del Defensor recomendaba al
Servicio Andaluz de Salud:

1_Quealainteresaday a
aquellas otras personas en
similares circunstancias sean
sometidas a un reconocimiento
psicoterapéutico de caraala
obtencién de un diagnéstico
diferencial que permita deducir
los trastornos de transexualidad
que padezcan.

*
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2_ Que diagnosticado por los
facultativos un sindrome de
transexualidad, se les garantice
a los afectados el tratamiento
integral que precisan. El
tratamiento debe comprender
los aspectos psicolégico,
endocrinolégico, plastico
quirurgico y estético.

3_ Que cuando, segun el juicio
clinico, constituya la Unica y
adecuada via para superar

el conflicto patolégico entre

la constitucion biolégicay la
estructura psicolégica, se les
garantice a los afectados que
lo demanden la prestaciéon de
cambio de sexo.

Aquella recomendacion derivaria en
la creacion de la primera Unidad de
Trastorno de la Identidad de Género,
pionera del sistema sanitario espafiol.

Laley5/2002, de 28 de diciembre,

de parejas de hecho de Andalucia,
equiparaba las parejas de hecho
compuestas por dos personas de
distinto sexo respecto a las compuestas
por dos personas del mismo sexo, al
establecer en su articulo 3:

A los efectos de la presente Ley, se
entendera por pareja de hecho la unién
de dos personas, con independencia
de su opcién sexual, a fin de convivir
de forma estable, en una relacién de
afectividad analoga a la conyugal.

Esto incluia el acogimiento de menores
por este tipo de parejas de hecho.

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para
la no discriminacién por motivos de
identidad de género y reconocimiento

de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia, fue la
primera promulgada por un Parlamento
autondmico espafiol, que venia a cubrir
el vacio en los avances de los derechos
de las personas trans.

Esta norma, que ha servido de
referencia para otras Comunidades
Auténomas, fue aprobada por
unanimidad de la cAmara andaluza.

Por Ultimo, la Ley 8/2017, de 28 de
diciembre, para garantizar los derechos,
la igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI y sus familiares
en Andalucia, fue la primera del Estado
que incluydatas familias diversas en su
ambito de proteccidn.

Los\avances legales producidos no han
ido-parejos a la_plena igualdad social de
las personas LGTBI, las cuales aun se
deben enfrentar a situaciones reales de
discriminacion, acoso y violencia.

Entre las conclusiones del “Informe
Jovenes LGTB” de la FELGBT (2009) se
encontraban las siguientes:

Se valora como negativa la actitud en
el entorno educativo en un 49%o de
los casos, solo un 23% encuentra

una actitud positiva. Un 57%0 ha
sufrido algun tipo de violencia por su
condiciéon LGTB en su centro educativo.
Mientras que un 67 %o del profesorado
desconoce la condicion LGTB del
alumnado. Igualmente, solo un 3%
cuenta con el profesorado a la hora de
consultar dudas o recibir informacién
sobre sexualidad y relaciones afectivas
(es la fuente de informacidon menos
utilizada). Ante estos datos, cabria
desarrollar una estrategia especifica
atenta a la diversidad afectivo-sexual
dentro los centros educativos, para
atender a la realidad de las y los



jévenes y formar al profesorado con las
herramientas necesarias.

En el entorno familiar, un 47 %o percibe
una actitud negativa. Un 31% de las
madres desconocen la orientacion/
identidad sexual de sus hijas o hijos,
asi como un 39% de sus hermanos

o0 hermanas, un 43%o en el caso de
los padres. Solo un 12% confia en

su familia para recibir informacion

o consultar dudas sobre relaciones
sexuales y afectivas. Un 22% ha
sufrido algun tipo de violencia por

su condicién LGTB en la familia,
llegando a ser un 24%o de casos entre
las poblaciones pequefas. Aunque
aparecen porcentajes menores que en
el caso de los centros educativos, si es
preciso prestar especial atencion a_le
que sucede en los entornos-familiares,
teniendo en cuenta la importancia vital
que tiene la familia en\el desarrollo del
ingividuo.

Cabe abrir.un'eje fundamental desde

el analisis de género’para entender

las diferencias en la vivencia de

la violencia, en la que los chicos
presentan una tasa mas alta: En el
entorno de las amistades un 37 % de
los chicos han vivido algun tipo de
violencia frente a un 31%o de las chicas.
En el centro educativo un 66% de los
chicos han vivido algun tipo de violencia
frente a un 44%o de las chicas. Un
26%o de los chicos han vivido algun tipo
de violencia en su familia frente a un
16%0 de las chicas. Cabe preguntarnos
sobre los mecanismos violentos de la
masculinidad tradicional como forma de
control y dominio sobre los jovenes que
cuestionan el modelo tradicional. Y hay
que profundizar también si tiene que ver
ademas con el coste de la visibilidad, si
las chicas por ser menos visibles estan
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menos sujetas a estos mecanismos de
control.

La OCDE, en su estudio de 2019
“Miradas a la sociedad”, concluye que:

En Espafa, las personas LGTB que
dijeron haberse sentido discriminadss
por su orientacion sexual o su identidad
de género alcanzaban el 37 %o.

Las posibilidades de llegar a una
entrevista de trabajo son 1,5 inferiores
cuando en su curriculum, una
persona sefiala que ha trabajado en
un organismo vinculado a los LGTB

0 ha pertenecido a una ONG que los
defiende.

Aunque todo,no es negativo, ya que
segun este organismo internacional “en
una escala de\l a 10 sobre la aceptacion
de la-homosexualidad, Espafa aparece
como el séptimo pais mas tolerante

de la OCDE con una nota de 6,6,

por detras de Islandia (8,3), Suecia
(8,1), Holanda (7,6), Noruega (7,4),
Dinamarca (7,3) y Suiza (6,8).”

En el estudio de 2017 titulado “Las
personas LGTBI en el ambito del empleo
en Espana: hacia espacios de trabajo
inclusivos con la orientacién sexual e
identidad y expresion de género” del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades (IMIO), se concluye
que el ambito laboral, las personas
LGTBI se ven obligadas a la ocultacién,
un nivel estructural de discriminacion
segun el cual la persona no es capaz

de desarrollar plenamente su identidad
en el espacio publico, apareciendo

la discriminacion como autocensura

y alienacién y que se “justifica” en
ocasiones como una estrategia buscada
de deseo de preservar la esfera personal

o]  2yuntamiento de
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Asimismo, el estudio observa que la
falta de seguridad en los centros de
trabajo genera una discriminacion por
autosegregacion en sectores que son
observados como més benevolentes

0 amigables: este es otro nivel de
discriminacion estructural, donde se
evita los efectos de la discriminacién
directa provocando una discriminacion
indirecta por la via de una segmentacion
forzada del mercado de trabajo. Asi,
para las personas LGBT sus opciones
de desarrollo profesional se ven
mermadas al poder participar con
seguridad solamente en determinados
tipos de sectores.

Pero sin duda uno de los Ultimos
estudios mas relevantes es el “Proyecto
Europeo Avanzando en la gestiénde la
diversidad LGBT en el sector pablico y,
privado” difundido en mayo de 2020,
en el que/participaron en-Espafia 8.557
personas.

Este estudio recoge que un 13,4%
de las personas que participaron

se declaré LGTBI y algunas de sus
principales conclusiones han sido:

la discriminacién por orientacion
sexual e identidad de género sigue
arraigada en el ambito laboral; existe

una normalizacién de los rumores,
bromas o comentarios cuestionadores
con respecto a la diversidad sexual;

las situaciones discriminatorias pasan
mas desapercibidas entre empleados
no LGTBI; el 15% de las personas
LGTBI ha evitado alguna vez eventos o
espacios corporativos; una gran parte
de personas LGTBI que son visibles en
su vida personal se sienten obligados

a ocultar esta faceta de su vida en su
espacio laboral; el 52% no es visible

en su lugar de trabajo o solo lo es

para determinadas personas; solo el
55% de quienes tienen hijos e'hijas se
siente comodo hablando deello en el
trabajo; la-imposibilidad de un desarrollo
personal en libertad perjudica el
desarrollo profesional; la ocultacién de
la vida familiar imposibilita el disfrute
deCiertos'derechos laborales; o que los
trabajadores y trabajadoras LGTBI que
no se sienten respaldadas experimentan
un menor compromiso con la empresay
estan menos realizadas.

Todo ello demuestra la necesidad
de que las administraciones locales
impulsen dentro de su &mbito y
recursos, acciones para promover la
igualdad de las personas LGTBI.




a) Orientacioén afectivo sexual:
hace referencia a la atraccion
sexual y afectiva de las
personas, que pueden ser:
heterosexuales, hacia personas
de género/sexo diferente;
homosexuales (gais y lesbianas),
hacia personas del mismo
género/sexo; y bisexuales, hacia
personas tanto del mismo como
distinto género/sexo.

b) Identidad sexual y/o de
género: hace referencia a la
vivencia interna e individual

del sexo y/0 géneroital y

eomo cada persona la siente y
autodetermina, sin que deba ser
definida por terceras personas,
pudiendo corresponder o no con
el sexo asignado en el momento
del nacimiento y pudiendo
involucrar la modificacion

de la apariencia o la funcién
corporal a través de medios
farmacoldgicos, quirdrgicos o de
otra indole, siempre que ello sea
libremente escogido.

c) Corporalidad: hace referencia
a la diversidad de la corporalidad
sexual que muestran las
personas en su nacimiento,
pubertad o edad adulta, de sus
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caracteristicas sexuales (tales
como cromosomas, genitales
y estructura hormonal) que no
corresponden estrictamente a
las categorias de masculino o
femenino, o que pertenecen a
ambas al mismo tiempo.

d) LGTBI: siglas que designan a
las personas que se definen a

si mismas como lesbianas, gais,
trans, bisexuales y/g@ intersexuales-

e)Persona trans: toda aquella
persona que se identifica

con un sexo diferente al'que
le-asignaron-al'nacer, que
expresa su identidad sexual de
manera diferente al sexo que le
asignaron al nacer, asi como a
quienes definen su género como
«otro» o describen su identidad
en sus propias palabras.

f) Intersexualidad: variedad

de situaciones en las cuales
una persona ha nacido con
una configuracion anatémica
(genitales externos e internos),
hormonal o genética que no
responde a las definiciones
binarias de hombre y mujer.

g) Corporalidad: hace referencia
a las diferencias corporales que
dan lugar a los distintos estados
de intersexualidad..

1 Se han utilizado fundamentalmente las definiciones establecidas en la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para
garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

aprtarieio de
igualdad y diversidad
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h) LGTBIfobia (homofobia,
lesbofobia, bifobia,

transfobia): rechazo, miedo,
desprecio, repudio, prejuicio

o discriminacién hacia las
personas que se designan como
LGTBI, o hacia sus familiares.

i) Discriminacion directa: hay
discriminacién directa cuando
una persona haya sido, sea

0 pueda ser tratada de modo
menos favorable que otra en
situacion analoga o comparable,
por motivos de diversidad
sexogenérica o pertenencia a
grupo familiar LGTBI.

j) Discriminacién indirecta:

hay discriminacion indirecta
cuando una disposicion, criterio
0 practica aparentemente
neutras puedan ecasionariuna
desventaja particular a personas
por.motivos de diversidad
sexogenérica o pertenencia a
grupo familiar LGTBI.

k) Discriminacion multiple: hay
discriminacion multiple cuando,
ademas de discriminacion

por motivo de orientacién y/o
identidad sexual o pertenencia
a grupo familiar LGTBI, una
persona sufre conjuntamente
discriminacién por otro motivo
recogido en la legislacion
europea, nacional o autonémica.

I) Especificamente, en Andalucia
se tendra en cuenta que, a la
posible discriminacién antes
descrita, se pueda sumar

la pertenencia a colectivos
especificos vinculados a la

diversidad étnica, religiosa,
funcional, poblacién gitana

0 a diferentes situaciones de
documentacion administrativa de
personas migrantes. Se tendra
en cuenta especialmente la
discriminacion de género que se
pueda producir por el hecho de

ser mujer.

m) Discriminacién por
asociacion: hay discriminacion
por asociacion cuando

una persona es objeto

de discriminacion como
consecuencia de su relacion con
otra persona, un grupo'o familia
LGTBI.

n) Discriminacién-por-error:
sitacion en’ la que una persona
0 un'grupo de personas son
objeto de discriminacion por
orientacién o identidad sexual
como consecuencia de una
apreciaciéon errénea.

o) Acoso discriminatorio:
cualquier comportamiento o
conducta que, por razones

de orientacion y/o identidad
sexual, o pertenencia a grupo
familiar LGTBI, se realice con
el proposito o el efecto de
atentar contra la dignidad y de
crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, ofensivo o
segregado.

p) Represalia discriminatoria:
trato adverso o efecto negativo
que se produce contra

una persona LGTBI como
consecuencia de la presentacion
de una queja, una reclamacion,



una denuncia, una demanda o
un recurso, de cualquier tipo,
destinado a evitar, disminuir

o denunciar la discriminacién
o el acoso al que esta siendo
sometida o ha sido sometida

q) Victimizacién secundaria:
perjuicio causado a las personas
LGTBI o con pertenencia a
grupo familiar LGTBI que, siendo
victimas de discriminacion,
acoso o represalia, sufren las
consecuencias adicionales de

la mala o inadecuada atencion
por parte de representantes de
instituciones publicas, policia

o cualquier otro agente publico
implicado.

r) Violencia intragénero entre
miembros de parejas del
mismo sexo: aquella\gue en sus
diferentes formas se produce en
el seno.de relaciones ‘afectivas
y sexuales entre personas con
la misma identidad sexual,
constituyendo un ejercicio de
poder y siendo el objetivo de la
persona que abusa dominary
controlar a su victima

s) Acciones afirmativas:

se entienden asi aquellas
acciones que pretenden

dar a un determinado grupo
social, que histéricamente ha
sufrido discriminacion, un trato
preferencial en el acceso a
ciertos recursos o servicios,
con la idea de mejorar su
calidad de vida y compensar la
discriminacion de la que fueron
victimas.
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t) Terapia de aversion o de
conversion de orientaciéon sexual
e identidad de género: por este
término se entienden todas

las intervenciones médicas,
psiquiatricas, psicoldgicas,
religiosas o de cualquier

otra indole que persigan la
modificacion de la orientacion
sexual o de la identidad de
género de una persona.ona.

u) Coeducacion: se entiende
como la accion educativa que
potencia la igualdad real de
oportunidades y la gliminacién de
cualquier-tipo de discriminacion
por razén de orientacion

sexual, identidad|de.género o
pertenencia a grupo familiar
LGTBI.

v) Diversidad sexogenérica:
término que abarca la diversidad
de situaciones referidas tanto

a la orientacion e identidad
sexual como al derecho a la
autodeterminacion de género.

w) Familias homoparentales:
aquellas compuestas por
gais, lesbianas, transexuales,
bisexuales e intersexuales con
nifios o nifias menores de edad
que se encuentren de forma
estable bajo guarda, custodia,
tutela o patria potestad, sea
por razén de filiacién natural,
adoptiva o por razéon de
acogimiento familiar.

ayuntamiento de
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_ Constitucion Espaiiola (1978).

_ Resolucién 17/19 del Consejo
de Derechos Humanos sobre
«Derechos humanos, orientaciéon
sexual e identidad de género».

_Recomendacién CM/
Rec(2010)5 del Comité de
Ministros a los Estados
miembros sobre las medidas
para combatir la discriminaciéon
por motivos de orientacién
sexual o identidad de género.

_ Resolucioén del-Parlamento
Europeo;de 14 de febrero.de
2019/ sobre los derechos de
las personas intersexuales
(2018/2878(RSP)).

_Ley 2/2014, de 8 de julio,
integral para la no discriminacion
por motivos de identidad de
género y reconocimiento de

los derechos de las personas
transexuales de Andalucia.

_Ley 8/2017, de 28 de
diciembre, para garantizar los
derechos, la igualdad de trato

y no discriminacién de las
personas LGTBI y sus familiares
en Andalucia.

_ Proposicién no de ley relativa
a derecho de laspersonas
intersexuales (11-19/PNLC-
000128) del\Parlamento de
Andalucia.
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4_ objetivos generales

1_Impulsar en La Rinconada una
politica transversal a favor de la
poblacién LGTBI y sus familias.

2_ Difundir los valores de
Igualdad, Justicia y Respeto

a la diversidad afectivo-

sexual, de género y diversidad
familiar entre la ciudadania, la
juventud, el asociacionismo y el
personal municipal del propio
Ayuntamiento de La Rinconada.

3_ Adecuar los procedimientos
administrativos del Ayuntamiento
y sus organismos a la diversidad
de la orientacion, la identidad y/o
la corporalidad.

N\

4_ Consolidar el Punto Visible
de La Rinconada como referente
municipal en la informacién y
atencion a las personas LGTBI
del municipio, asi como a sus
familias.

5 _Favorecer la insercion socio-
laboral de las personas LGTBI
en riesgo de exclusidn social,
adecuando los programas a su
realidad.

6_ Reforzar acciones de
sensibilizacion, informacion y
formaciénsobre el colectivo
LGTBI para el conjunto de la
sociedad'rinconera.

ayuntamiento de
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1_Potenciacion
del Punto Visible:

Objetivo:

Dotar al Ayuntamiento de La Rinconada
de un Servicio Municipal de atencién
sobre Diversidad de la orientacion, la
identidad y la corporalidad.

Justificacion:

El Punto Visible del Ayuntamiento de La
Rinconada se esta prestando hasta este
momento a través del voluntariado de las
entidades Adriano Antinoo y Chrysallis,
mediante un Convenio de Colaboracion.

Pero es necesario seguir avanzando,
mejorando:

Medida 1:

edueacion ointegracién social, con
ormacion espeeifica en Diversidad de la
orientaeion, la identidad y la corporalidad.

Medida 2:

Disefiar e implementar una formacién
especifica para el voluntariado que
presta sus servicios en el Punto Visible.

Medida 3:

Poner en marcha una programacion
anual propia del Punto Visible, con
actividades de sensibilizacion,
difusién e informacién, dirigidas a la
poblacion en general.

Areas Implicadas:
_Areade Igualdad y Diversidad.
_ Area de Recursos Humanos.

_ Area de Formacion

5 acciones

2_Adecuacion de
las bases de datos y
formularios municipales:

Objetivo:

Adecuar los formularios municipales a la
diversidad familiar y de la orientacion, la
identidad y la corporalidad.

Justificacion:

Los formularios administrativos fueron
redactados en su dia sin contar con

la diversidad existente en’el seno de
nuestra sociedad.

Por eso, los mismos deben recoger
adecuadamente esta realidad,-de forma
que las-personas LGTBI y sus familias
se vean identificadas durante los
procesos administrativos.

Ademas, la Administracion debe contar
con estadisticas fiables en relacion con
la poblacién LGTBI, para lo cual debera
incluirse, con las salvaguardias legales
oportunas, y solo a efectos estadisticos,
items que tengan en cuenta dicha
diversidad.

Medida 1:

Revisar e identificar todos los
formularios municipales, tanto en
soporte papel como digital, bases
de datos, etc. adecuandolos a la
realidad de la diversidad.

Areas Implicadas:
_ Secretaria.

_ Area de Igualdad y Diversidad.

P
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3_ Formacidén
del Personal Municipal:

Objetivo:

Formar al personal municipal de

las distintas areas municipales de
atencién al publico sobre la diversidad
de la orientacion, laidentidad y la
corporalidad.

Justificacion:

Dentro del objetivo de mejorar la
calidad en la prestacion de los servicios
publicos, es necesario que las personas
trabajadoras municipales que atienden
directamente a la ciudadania estén
formadas en diversidad familiary

de la orientacion, la identidad y\la
corporalidad, de forma que conozcan
estas realidades diferentes?y sepan dar
respuesta adecuada a las demandas
que se le puedan plantear relacionadas
con este tema.

‘mida 1:

Impartir formacién obligatoria al
personal municipal de las distintas
areas de atencion a la ciudadania
en diversidad de la orientacion, la
identidad y la corporalidad.

Cada afo de vigencia del Plan se
formaré a 15 personas.

Areas Implicadas:
_ Area de Recursos Humanos.
_ Area de Formacion.

_Areade Igualdad y Diversidad.

4 Acciones formativas
en CEIPs e IES:

Objetivo:

Potenciar las acciones informativas
y formativas en los CEIPs e IES de la
localidad.

Justificacion:

Las personas jovenes siguen siendo
uno de los grupos que mas sufren

la LGTBIfobia, tanto en el &mbito
familiar como educative-Son multiples
los factores (familiares, sociales,
personales, educativos, etc.) que
contribuyen a esta causa, por lo que
es hecesario actuar desde el espacio
publico, es decirel educativo, para
reforzar.el'empoderamiento de las
personas LGTBI.

Hasta ahora el Ayuntamiento ha
realizado este tipo de acciones a través
de programas genéricos de las Areas
de Educacién, Juventud e Igualdad y
Diversidad, por lo que se considera
necesario contar con un programa
especifico.

Medida 1:

Desarrollar una programacion de
acciones formativas e informativas
sobre diversidad de la orientacion,

la identidad y/o la corporalidad, en
colaboracién con las comunidades
educativas de los IES de la localidad.

Areas Implicadas:
_ Area de Igualdad y Diversidad
_ Area de Educacion.

_ Area de Juventud.
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5_ Insercion socio-laboral
de personas LGTBI en
riesgo de exclusién social:

Objetivo:

Facilitar la incorporacion a los
programas municipales de formacion e
insercion sociolaboral de las personas
LGTBI que, dada la situacion de extrema
vulnerabilidad que presentan, se

encuentran en riesgo de exclusién social.

Justificacion:

Las personas LGTBI en riesgo de
exclusion social presentan especial
vulnerabilidad debido a factores
multiples: sociales, familiares,
personales, laborales, etc., al crecer,
en la mayoria de los'sasos, en entornos
LGTBIfokicos, sufrir altosiniveles

de bullying asi como LGTB|fobia
interiorizada.

Porello, esnecesario que todos los
programas de formacién e insercion
laboral tengan en cuenta la perspectiva
de la diversidad de la orientacion, la
identidad y la corporalidad a la hora de
su planteamiento y desarrollo.

Medida 1:

Adecuar los contenidos, objetivos
y acciones de |los programas de
formacién e insercion socio-laboral
municipal a la realidad de las
personas LGTBI.

Areas Implicadas:
_ Area de Empleo.
_ Area de Bienestar Social.

_ Area de Igualdad y Diversidad.

6_ Actividades
Culturales:

Objetivo:

Visibilizar el colectivo LGTBIy sus
aportaciones al mundo de la cultura, asi
como sensibilizar a la ciudadania sobre
la problematica multidiscriminatoria
especifica que sufren.

Justificacion:

El &mbito cultural se dota de grandes
profesionales que defienden-el.colectivo
LGTBI dentro de sus diferentes
modalidadesartisticas, dando visibilidad
desde.Jos escenarios'al mundo LGTBI,
desde cdmo abordar la LGTBlfobia

a cémo las personas/se encuentran

su orientacién sexual o identidad

de género, o desde la exposicién de
diferentes obras artisticas.

Medida 1:

Programar dentro de las actividades
del Area de Cultura espectéaculos
con tematica LGTBI.

Medida 2:

Programar dentro de la Feria del
Libro actividades relacionadas con la
tematica LGTBI.

Medida 3:

Dotar a las bibliotecas publicas de
material LGTBI.

Areas Implicadas:
_ Area de Cultura.

_Areade Igualdad y Diversidad.

bl ayuntamiento de
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7_Protocolo Local
de Prevencioén de la
LGTBIfobia:

Objetivo:

Dotar al conjunto de la Administracion
Local, sociedades, patronatos y entes
municipales de un protocolo para
prevenir y sancionar la discriminacion
por razén de orientacion, identidad y/o
corporalidad.

Justificacion:

Las acciones de discriminacién por
la orientacién, la identidad y/o la
corporalidad son en la mayoria de
las ocasiones productos de patrones
heterosexistas que impide a\la
persona que loslleve a cabo percibir
lo-inadecuado e incluso ilegal de'su
accion.

Por eso esnecesario que el conjunto de
la Administracidon municipal se dote de
un protocolo para prevenir y perseguir
cualquier acto de LGTBIfobia, tanto
hacia el propio personal municipal como
hacia la ciudadania en general.

Medida 1:

Disefio y puesta en marcha en un
afio a partir de la aprobacion de este
Plan Municipal de un Protocolo Local
de Prevencién de la LGTBIfobia.

Areas Implicadas:
_ Area de Recursos Humanos.
_ Comités de Empresa.

_ Area de Igualdad y Diversidad.
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6 evaluacion

Para la evaluacién del Plan Municipal
LGTBI de La Rinconada se creard una
Mesa de Coordinacién integrada por
las distintas areas del Ayuntamiento,
implicadas en dicho plan, que velara
por el cumplimento de los objetivos del
mismo, a corto, medio y largo plazoy su
mayor impacto social, encargandose de
la coordinacion de dicha Mesa el Area
de Igualdad y Diversidad.

Ademas, se establece una Comisiéon de
Seguimiento en la que participaran las
organizaciones sociales que trabajen

en el municipio de La Rinconada la
diversidad de la orientacion, la identidad
y/o la corporalidad. Esta Comisién de
Seguimiento se reunira con caracter
ordinario una vez al afio y de forma
extraordinaria cuantas veces sea
necesario.

Seguimiento del Plan.

Para el seguimiento del Plan se
procederd a la recopilacion y el andlisis
de datos para comprobar la correcta
ejecucién de las medidas disefiadas
para lograr los objetivos planteados.
Este proceso es abierto y dindmico, por
lo que se puede plantear la posibilidad
de introducir cambios en los objetivos y
las medidas que supongan una mejora
de este | Plan Municipal LGTBI.

Para conseguir verificar el
cumplimiento, es necesario atendera
los indicadores formuladosen-la fase de
planificacion.

Parajasegurar la transparencia y
correcta comprensién, se.realizara
medianterla cumplimentacion de una
fichaque recogeralos datos esenciales
de cada area, medida o departamento
responsable, temporalizacion y

grado de cumplimiento. Esta ficha

serd cumplimentada por el personal

de las areas y servicios municipales
implicados en la puesta en marcha

y aplicacién de las actuaciones
previstas del plan, y remitida al Area

de Igualdad y Diversidad, responsable
de la mesa de coordinacién. Debera
contener observaciones que

recojan los problemas, limitaciones,
oportunidades... encontradas en el
desarrollo de la medida, asi como
propuestas de mejoras y de redefinicién
de objetivos y medidas.

La fase de seguimiento se extendera
a todo el periodo de vigencia del plan,
iniciandose en el momento de su
entrada en vigor.

bl ayuntamiento de
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Evaluacion del Plan.

Mediante la evaluacién se podra
comprobar que se estan alcanzando
los objetivos previstos y su impacto real
en la consecucion de la igualdad. Se
desarrollaran dos tipos de evaluacién
del | Plan Municipal LGTBI de La
Rinconada: evaluaciones intermedias y
evaluacion final.

Las evaluaciones intermedias se
realizaréan anualmente, a partir del
primer afio de vigencia del plan, en
este caso, 2021. Se centraran en el
cumplimiento de los objetivos trazados
y en la medicién de los indicadores
de cumplimiento del plan. Estas
evaluaciones permitiran reconsiderar
los objetivos propuestos inicialmente
para ajustarlos a la marchavy
consecucion-del plan.

l-a'evaluacion final examinard el
desarrollo y los resultados del'plan.
Gontendra una explotacién de datos
estadisticosreferidos a la situacion de
las pefsonas LGTBI en el municipio
coherente con los planteamientos del
diagndstico inicial que ha servido como
base para la formulacion del plan y una
memoria descriptiva de los programas,
proyectos y actuaciones impulsados en
el marco del | Plan Municipal LGTBI de
La Rinconada.
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7_vigencia

El I Plan Municipal LGTBI de La
Rinconada tendra una vigencia de
cuatro afios, desde su aprobacion
por el Pleno Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de La Rinconada.

ayuntamiento de.
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