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Las Escuelas de Empleo Vives 
Aprende son programas de 
formación en competencias para 
el empleo y competencias 
técnicas en un sector profesional 
específico, para personas 
desempleadas en situación 
vulnerable. 

En estas escuelas se trabajan de 
manera paralela los 
conocimientos técnicos básicos en 
un sector profesional y las 
competencias transversales para 
cualquier empleo. 

Además, los itinerarios Vives 
Aprende cuentan con acciones de 
mentoring y contacto con 
empresas para acercar el mercado 
laboral a las personas que 
participan en ellos. 
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• Sesiones grupales

•Acompañamiento personalizado

•Evaluación de competencias profesionales 

•Talleres externos

•Eventos & voluntariado corporativo

•Talleres de emprendimiento

•Clases técnicas

•Visitas a empresas (En función de las limitaciones por los protocolos COVID19)

•Voluntariado corporativo

•Acciones con agentes del territorio

•Monográficos especializados sobre el sector logístico

Adaptado a la experiencia, trayectoria y necesidades de cada participante. 





Consolidación del 
equipo

Habilidades 
sociales

Competencias para 
el empleo

Objetivos 
profesionales

• Trabajo en equipo
• Sinergias.
• Identidad de equipo.
• Habilidades Social
• Escucha activa
• Empatía 
• Responsabilidad

• Autoconocimiento
• Autoestima 
• Actitud positiva
• Comunicación
• Inteligencia 

emocional

• Motivación
• Flexibilidad
• Iniciativa 
• Resolución de conflictos. 
• Gestión del tiempo
• Autocontrol.
• Normas y tareas

• Identificación de 
objetivos.

• Análisis de la situación. 
• Opciones
• Plan de acción
• Creatividad.



Contextualización de los  
sistemas de logística y  
distribución en España.

Operaciones y  
optimización de la  
cadena logística.

Aprovisionamiento y  
compras.

Operaciones de  
almacenaje.

Gestión de pedidos  
y stocks.

Logística  
inversa.

Facturación y  
gestión de 
pedidos.

Atención al  
cliente.

Prevención
de Riesgos
Laborales

Apps informáticas y  
de gestión:Excell.

Manipulación  
de alimentos.

Manejo de
carretillas
elevadoras.



• Prácticas no laborales en empresas adaptadas al perfil y competencias de
cada participante en entornos de trabajo real.

• Seguimiento, acompañamiento y feedkack en procesos de selección o
preparación de entrevistas.

• Acompañamiento de la búsqueda una vez finalizado el proyecto.

• Formación y apoyo en el desarrollo de áreas de mejora como pueden ser
competencias tecnológicas, posicionamiento de la marca personal, idiomas,
aplicaciones y herramientas especializadas en el sector, etc.

• Otras acciones a propuesta de participantes o colaboradores.

Proponemos un programa de mentoring y acompañamiento hacia el empleo de manos de profesionales y empresas
colaboradoras comprometidas con el desarrollo de oportunidades profesionales para las personas más
vulnerables. Esta colaboración se formaliza mediante convenios.

Dentro de este bloque, contemplamos diferentes acciones en función de las posibilidades y perfil de cada
organización y/o profesional.
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Datos extraídos de las encuestas de valoración a participantes de la última edición 2020



• Situación de desempleo de larga duración (1 año de inscripción como demandante de 

empleo ininterrumpido. En caso de -30 y +45 años, 6 meses) 

• Persona  migrante y/o de origen extranjero
• Persona con grado dediscapacidad reconocida superior al 33%
• Persona con todos los  miembros de la unidadfamiliar en desempleo.
• Persona que vive en hogares con un único adulto e hijos a cargo. 
• Persona solicitante de asilo
• Persona perceptoras de RMI, salarios sociales o subsidios
• Persona que no ha completado con éxito el nivel de estudios primarios
• Persona víctima de violencia.
• Persona con medidas judiciales
• Persona con problemas de adicciones
• Minorías 
• Persona sin hogar o afectadas por la exclusión en cuanto a vivienda. 

*Todas las situaciones deberán acreditarse con documentación la oportuna
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• Situación de desempleo e inscripción en el SAE
• Conocimiento de la lengua española
• Nivel medio de lectoescritura
• Conocimientos TICs y competencias digitales

Todas las personas que 
soliciten la participación 

en el proyecto deben 
cumplir al menos 1 de 

estos requisitos y poder 
acreditarlo



• Formulario solicitud online
•DNI - NIE
•Demanda de empleo actualizada a fecha de la solicitud
•Documento periodos inscripción al SAE 
•Curriculum
•Vida laboral
•Otros documentos que acrediten requisitos de acceso. 

•Comunicación por email

• Feedback del proceso

• Lista de espera

*NOTA IMPORTANTE

Dada la situación de crisis sanitaria hemos adaptado todas nuestras intervenciones a las recomendaciones de las autoridades sanitarias.
Las sesiones informativas y las entrevistas se realizarán de manera virtual.

La asistencia a estas sesiones no es obligatoria aunque sí muy
recomendable para conocer la metodología del proyecto y
tener toda la información antes de solicitar una plaza.



Información
& 

Solicitudes 
Sesiones desarrollo de competencias transversales y recursos para la búsqueda de empleo

Selección 
Formación técnica operaciones logísticas

Programa de Mentoring

Solicitud
Sesiones desarrollo de competencias para el empleo

Formación técnica operaciones logísticas
Selección

Sesiones individuales de seguimiento

Programa de Mentoring

1ºEdición

2021 

2ºEdición

2021 

*Dada la situación de crisis sanitaria hemos adaptado todas nuestras intervenciones a las recomendaciones de las autoridades sanitarias.
Las sesiones informativas y las entrevistas se realizarán de manera virtual.



No es necesario tener experiencia ni titulación previa en gestión logística

Es importante tener una base de competencias digitales.
También es valorable –aunque no imprescindible- tener una base de herramientas de gestión, administración,
atención al cliente, etc.

El proyecto se desarrollará de lunes a viernes en horario de 9,30h a 13,00h.
Además, fuera de este horario, cada participante tendrá que realizar ejercicios y tareas de estudio y seguimiento
para avanzar en los contenidos.

El proyecto se desarrollará desde una plataforma virtual, dadas las recomendaciones sanitarias para la prevención
de la COVID19.
No obstante, se valorará –en función de la evolución de la pandemia- la realización de acciones concretas que
requieran la presencialidad.

Existe la posibilidad de gestionar apoyos a la participación en situaciones extraordinarias debidamente
documentadas y justificadas. Esto se valorará directamente por la coordinadora del proyecto.

La asistencia a las sesiones es obligatoria.
En caso de concurrir en 3 o más faltas no justificadas continuadas, se procederá a la baja en el proyecto.

Al final del proyecto, se te expedirá un certificado en el que constarán los contenidos trabajados, competencias
técnicas adquiridas y nº de horas total de formación.

Sí, la participación en el proyecto no supone la interrupción de tu inscripción como demandante de empleo de
pleno derecho ni la suspensión de prestaciones que percibas.
También puedes simultanearlo con otra formación si puedes garantizar la asistencia y el seguimiento óptimo de las
sesiones.





Una vez revisada tu documentación, 
y comprobado que cumples los requisitos, 

nos pondremos en contacto contigo para concertar una entrevista.

https://ee.acf-e.org/single/::4E3ycPnN


Maite González Noguer

mtgonzalez@accioncontraelhambre.org

686 67 33 94

Si necesitas más información, tanto tienes interés en el proyecto 
como participante, como si quieres colaborar como empresa o 

profesional independiente, ponte en contacto con la coordinadora 
del mediante los siguiente canales: 

Se ruega limitar las llamadas y utilizar estos dos canales por el volumen de personas a atender. 
¡Gracias!



1. Pincha sobre la imagen para acceder al formulario 
de solicitud. 

2. Envía la documentación que acredite tus 
requisitos de acceso por email a  
mtgonzalez@accioncontraelhambre.org. 

3. Una vez comprobado que cumples los requisitos, 
te citaremos a una entrevista que realizaremos de 
manera virtual por la plataforma TEAMS. 

https://ee.acf-e.org/single/::4E3ycPnN
mailto:mtgonzalez@accioncontraelhambre.org
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Maite González Noguer

Coordinadora Escuela de Empleo Gestión Logística La Rinconada

Vives Aprende
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